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RAPORT

privind activitatea Comitetului Director
al Federatiei Nationale “OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Romania
pentru anii 2019 - 2022

Congresul National al Federatiei Nationale “OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Roménia
analizeaza activitatea desfasurata in ultimii 4 ani, activitate marcata de o criza sanitara
mondiala, o criza energetica si o criza economico-financiara, determinate de resetarea
paradigmei dezvoltarii intregii omeniri, de noua revolutie tehnologica si, in primul rand,
digitala.

l. PREZENTARE GENERALA

Federatia Nationala ,OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Romania a luat fiinta la data de 24
septembrie 1990 in baza art. 37 din Constitutia Romaniei si are personalitate juridica prin
Sentinta Civila nr. 2230/1990 a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti si functioneaza in baza
prevederilor O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare Legea nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor si Legea nr. 502/2004 privind asociatiile de pensionari.

Din anul 2014, Federatia Nationala “OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Roméania este membra cu
drepturi depline a AGE Platform Europe (Platforma Varstnicilor Europeni), cu sediul la Bruxelles.

Misiunea, viziunea si valorile Federatiei Nationale “OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Roménia,
aprobate la Congresul din anul 2015, continua sa ne calduzeasca activitatea.

Structura organizatorica: Structura organizatorica este cea statutara privind conducerea
executiva, deliberativa si de control. Structura teritoriala este formata din 120 de C.A.R.P.-uri
afiliate si 4 partenere, cu membri in peste 9.473 de localitati (municipii, orase, comune si sate).
Peste 31,5% dintre membri sunt inregistrati in mediul rural. C.A.R.P.-urile sunt unitatile de baza

ale Federatiei, functioneaza pe baza de statut propriu, sunt inregistrate ca persoane juridice in
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Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor si sunt inscrise in Registrul de Evidenta al Bancii
Nationale a Romaniei, potrivit Legii nr. 93/2009 si Regulamentul nr. 20/2009 al BNR.

Il. MODUL DE iNDEPLINIRE A OBIECTIVELOR:

1. Intarirea capacititii de management in toate domeniile de activitate

in perioada analizata, Biroul Permanent, Comitetul Director si Secretariatul General
si-au desfasurat activitatea in conditile unor restrictii administrative cauzate de pandemie,
crizei preturilor la energie, spiralei inflationiste si perspectivei unei recesiuni globale si a unor
fenomene naturale extreme care ne-au pus la incercare capacitatea de a ne mobiliza, adapta
si a ne reinventa.

in aceste conditii vitrege, noi C.A.R.P.-urile ne-am asumat rolul de a fi parte a solutiei si
nu a problemei. Noile provocari ne-au determinat sa lucram mai bine in echipa, ne-au invatat
sa ne pese mai mult unii de altii, sa empatizam si sa nu stam deoparte, si sa ne implicam in a
face lucrurile mai bine pentru membrii nostri.

Am invatat ca provocarile vin atunci cand te astepti mai putin si chiar daca esti la o
varsta inaintata si crezi ca ai experimentat totul, neasteptatul apare de oriunde.

Provocarile prin care am trecut au adus si parti bune. Am invatat sa lucram de la
distanta, ne-am reinventat serviciile cu ajutorul tehnologiei, am devenit mai empatici si am
fnvatat sa ne gestionam mai bine cheltuielile si economiile.

n marea majoritate a asociatiilor membre, din cauza pandemiei Covid-19, s-a constatat
0 scadere a numarului de membri, persoanele varstnice suportand cu greu restrictile generale
impuse.

La sférsitul anului 2022, numarul total al membrilor a fost de 901.321 de membri, in
scadere cu aproximativ 13% fata de anul 2019, printre motive numaréndu-se prudenta crescuta,
criza economica si energetica profunde, inflatia ridicata, aprecierile nerealiste ale politicienilor
privind cresterea pensiilor, precum si perspectiva elaborarii unei noi legi a pensiilor in noile
conditii restrictive impuse de PNNR.

Ca urmare a situatiei pandemice si pentru o mai mare eficientd, Biroul Permanent si
Comitetul Director au desfasurat in perioada 2020 - 2021 sedintele prin corespondenta, pregatind
trecerea la sedinte online.

in anii 2021 - 2022, presedintele Federatiei, membrii Comitetului Director si Secretariatul
general au fost in contact permanent prin corespondenta, dar si prin mijloace de comunicare
electronica cu C.A.R.P.-urile din zona de responsabilitate pentru a cunoaste in detaliu problemele
locale si pentru a sprijini varstnicii aflati in situatii critice. Astfel, am reusit s& colectam si sa
centralizam propunerile venite din partea asociatiilor membre cu privire la perfectionarea cadrului
legislativ in care ne desfasuram activitatea.



in acelasi timp, pentru protectia seniorilor si a salariatilor care sunt in slujba lor,
Consiliile Directoare au continuat, dar au si adoptat masuri restrictive privind rotatia sau lucrul
alternativ, trecerea in somaj sau in somaj tehnic a unor angajati, telemunca pentru anumite
categorii de personal. Unele dintre asociatile membre au restructurat semnificativ anumite
activitati disponibilizand o parte din salariati.

Dupa cum stiti, in anii anteriori, incepand de fapt cu anul 2007, am avut o colaborare
constructiva permanenta cu Ministerul Muncii, cu legislativul, cu institutile publice centrale si
locale.

Din anul 2015, ca urmare a modificarii Legii nr. 16/2000 privind organizarea si functiona-
rea CNPV si a Regulamentului intern al acestuia nu mai suntem membri in conducerea acestui
organism, activitatea principala a C.A.R.P.-urilor - creditarea, determinand o relatie profesionala
cu Banca Nationala a Roméaniei si Ministerul Finantelor Publice, iar prin activitatile sociale cu
autoritatile publice centrale si locale de resort.

in acest context, in perioada 2017-2020, Federatia si C.A.R.P.-urile au parcurs un proces
de evaluare de catre Banca Mondiala si Banca Nationala a Romaniei. Evaluarea, in ansamblu, a
urmarit cadrul legislativ de organizare si functionare al C.A.R.P.-urilor, comparat cu cel european,
modul de exercitare a managementului de catre Federatie prin structuri de supraveghere, control,
reglementare si avizare a functionarii C.A.R.P.-urilor, modul in care sunt respectate si garantate
drepturile membrilor in calitate de consumatori de servicii de creditare, si posibilitatea diversificarii
serviciilor financiare oferite.

Rezultatele evaluarii au fost publicate pe site-ul Bancii Mondiale si transmise Ministerului
Finantelor Publice care au competente privind initiativa legislativa.

Managementul Federatiei si al C.A.R.P.-urilor realizat in conditii de pandemie si sub stare
de alerta il apreciez si in aceasta perioada ca fiind unul corespunzator, raportat la prevederile
Legii nr. 540/2002, OG nr. 26/2000, Statutului Federatiei si Statutelor C.A.R.P.-urilor, din punct de
vedere al formei de organizare si functionare. Aménarea unor adunari generale ordinare, inclusiv
adunari pentru alegeri, din cauza restrictilor impuse de criza sanitara, nu a afectat major
activitatile asociatiilor membre.

Sunt de mentionat si lucruri pozitive. Schimburile de experientd de la C.A.R.P. Ploiesti,
C.AR.P. Arad, C.A.R.P. Reghin si cele online organizate de C.A.R.P. Timisoara au reliefat cu
prisosinta disponibilitatea de perfectionare a managementului pe baza de indicatori de evaluare si
performanta si de digitalizare a activitatii. Publicarea unor articole trimise de C.A.R.P. Timisoara
si C.AR.P. Galati in paginile revistei ,OMENIA” pe aceste teme au rezonat cu asteptarile
celorlalte C.A.R.P.-uri din Federatia Nationala “OMENIA”.

Comunicarea interna s-a imbunatatit considerabil, conducerea Federatiei Nationale
‘OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Roménia trimitand C.A.R.P.-urilor afiliate numai in anul 2022, 184
de pagini de documente, unele C.A.R.P.-uri primind si peste 200 de pagini. Minusurile activitatii
noastre, acolo unde au fost, evidentiate si de mass-media, prin sesizarea unor deficiente sau
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chiar delapidari si-au avut cauza, de foarte multe ori, in lacunele legislative privind supravegherea
si controlul, precum si garantarea drepturilor consumatorilor.

Controalele efectuate de Oficiul National de Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor si
Finantarii Terorismului au evidentiat faptul ca dupa aparitia Legii nr. 129/2019, care
reglementeaza domeniul, documentele noastre nu au fost actualizate si a fost nevoie de
completarea lor si ulterior trimiterea de catre Secretariatul General, C.A.R.P.-urilor afiliate si cu
obligatiile achitate la zi catre Federatia Nationala “OMENIA” (curs, proceduri, norme, tematici Si
teste de instruire a personalului totalizand 112 pagini).

Federatia isi va manifesta si in viitor rolul sau activ si va sustine interesele legitime ale
C.A.R.P.-urilor si ale celor aproximativ 900.000 de membri si 1.753 de salariati din randul
pensionarilor si asimilati (organe alese), 1.409 salariati mai tineri si chiar al voluntarilor
permanenti si ocazionali care ne-au sustinut munca.

Sustinerea intereselor legitime deriva si din obligatia si respectul pe care il manifestam
pentru munca tuturor inaintasilor nostri in Federatie si asociatile membre indiferent de functie
sau pozitie, si nu in ultimul rand, pentru cei 50.919 de membri care pe parcursul anului 2022 au
plecat dintre noi. Pentru cei trecuti in nefiinta ne exprimam un pios omagiu.

2. Perfectionarea activitatii de creditare, de acordare a ajutoarelor nerambursa-
bile si a ajutoarelor de deces

Apreciem ca, si in perioada analizata, C.A.R.P.-urile afiliate si-au indeplinit cu respon-
sabilitate datoria fata de membrii lor, identificdnd solutiile cele mai viabile pentru a-i ajuta in
conditile nefavorabile impuse de pandemia de coronavirus (Covid-19), in contextul in care
varstnicii reprezinta categoria cea mai afectata din punct de vedere medical si cu cele mai mari
pierderi.

Ratele dobanzilor moderate practicate, cuprinse intre 1%-14%/an, diminuate in anii 2020 -
2022, si ca urmare a renuntarii in majoritatea C.A.R.P.-urilor afiliate la dobanda anticipata, au
constituit cele mai concrete forme de ajutorare @ membrilor nostri, pe care indiscutabil nu le-ar
gasi in nicio institutie financiar bancara sau nebancara.

Este bine cunoscut faptul ca, majoritatea covarsitoare a varstnicilor este in continuare
victima excluziunii financiare si nu se califica pentru imprumuturile la bancile comerciale din
cauza varstei Tnaintate si a veniturilor mici. in acelasi timp, seniorii au manifestat multé retinere
fata de ofertele care folosesc mediul online. Acolo unde, insa, varstnicii au apelat la oferte de
creditare ale unor IFN-uri, au fost semnalate dobanzi exorbitante si o serie de cazuri de abuz, de
aceea, incluziunea financiara raméane o prioritate pentru asociatiile membre si am elaborat recent
un ghid de educatie financiara in cadrul Centrului de Management si Advocacy al Federatiei
Nationale “OMENIA” care va precede cursul de educatie financiara.

Astfel, din datele colectate, in anul 2022 au fost in derulare 361.127 de imprumuturi, cu

30% mai putine decét in anul 2019, dar cu o valoare totala de 2.237.641.400 de lei, mai mare cu
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7% decat in anul 2019, din care 237.148 imprumuturi noi, in valoare de 1.661.223.118 lei,
constituind, in continuare singura sansa pentru varstnicii cu nevoi stringente de medicamente,
combustibil pentru incalzire si energie, precum si bunuri de folosinta medie.

Imprumutul minim a fost in valoare de 100 de lei, iar imprumutul maxim de 100.000 de lei
(C.A.R.P. Suceava).

Media imprumuturilor a crescut de la 3.246 de lei in anul 2021 la 3.621 de lei in anul 2022,
la unele C.A.R.P.-uri depasind valoarea de 8.000 de lei (C.A.R.P. Zalau).

Si in anul 2022, un numar din ce in ce mai mare de C.A.R.P-uri s-a confruntat cu un
excedent de lichiditati, trecand de la imprumutul traditional de 3 ori cotizatia, la imprumutul de 4
pana la de 10 ori cotizatia, cu plata in aceeasi zi sau intr-un termen foarte scurt si promovand
oferte de sezon, aniversare sau pentru diferite evenimente.

Trendul ultimilor ani, de scadere a numarului de contracte de imprumut, s-a mentinut si in
anul 2022 in majoritatea covarsitoare a caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor, dar totodata
si de crestere substantiala a sumelor imprumutate. Faptul ca valoarea imprumuturilor este in
crestere ne bucura, dar scaderea numarului de membri imprumutati ne ingrijoreaza puternic si
duce la concluzia ca oferta noastra nu a fost intotdeauna suficient de atractiva, paleta de forme
de creditare a fost inca modesta, iar publicitatea in “starea de alertd” nu si-a putut atinge scopul.

Cresterea valorii punctului de pensie cu 10% in anul 2022 si 12,5% in ianuarie 2023,
precum si acordarea de diferite forme de ajutoare precedate, dar si urmate de cresterea preturilor
la energie, gaze, carburanti si la bunurile de consum zilnic, si-au pus amprenta negativ asupra
vietii pensionarilor si familiilor acestora, determinand cresterea numarului de ,rau-platnici”.

Anularea in anul 2021 a prevederii legii privind Registrul National de Publicitate Mobiliara
a determinat diminuarea cheltuielilor aferente imprumuturilor restante, acolo unde s-a aplica.

S-au inmultit situatiile dramatice in care varstnicii nedeplasabili sau aflati in localitatile
rurale, la distante mari de sediul C.A.R.P.-urilor, fara acces la mijloacele de transport in comun,
diminuate ca numar din cauza pandemiei si preturilor la carburanti, sa ajunga sa aiba cheltuielile
de executare a popririi comparabile cu sumele restante.

Pe de alta parte, este important de reamintit ca anii 2010 - 2022 au fost anii unor puternice
restructurari operationale in sistemul financiar bancar si nebancar european care si-au pus
amprenta si in Romania.

Aceste schimbari, precum si activitatea de evaluare a Bancii Mondiale si a BNR,
desfasurata la entitatile financiare nebancare din Registrul de evidenta nu trebuie neglijate de
asociatiile noastre care, de altfel, sunt recunoscute pentru stabilitatea lor, dar unele dintre ele
sunt, inca, insuficient capitalizate si nu sunt digitalizate si manageriate vizionar, daca ne raportam
la standardele actuale, privind fondurile de rezerva, de risc si garantiile pentru deponentii de
cotizatie.

Agresivitatea institutiilor financiare nebancare cu capital preponderent extern care acorda
imprumuturi varstnicilor, desi au dobanzi foarte mari, s-a produs partial si din cauza lipsei de
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capitalizare a celor autohtone, C.A.R.P.-uri, C.A.R.-uri si Cooperative de Credit in primele decenii
postdecembriste, iar acum, ca urmare a unei legislatii financiare lacunare, publicitatii reduse si a
lipsei de deschidere catre unele segmente de populatie precum producatorii agricoli, persoanele
fizice autorizate, detinatorii de intreprinderi individuale, practicantii unor profesii liberale.

incercarile de interferent’ in activitatea de creditare a C.A.R.P.-urilor a unor structuri de
genul platformei “reciproc.ro” au fost descurajate, fiind motive intemeiate sa ne impotrivim in
special din cauza lipsei de transparenta in functionarea lor.

Dezvoltarea capacitati de creditare a C.A.R.P.-urilor se poate face prin: cresterea
numarului de membri nou inscrisi, a celor recent pensionati, dar si din zonele insuficient acoperite
si marirea fondului social aferent, cheltuieli eficiente producatoare de venit, diversificarea ofertei
de imprumuturi. Introducerea urgenta a digitalizarii care este solutia cea mai des folosita de cei
mai tineri este prioritatea indiscutabila.

in acelasi timp, atentia trebuie indreptatd si asupra celor aproximativ 611.500 de
pensionari cu pensie sociald minima care in mare parte nu mai sunt eligibili la unele C.A.R.P.-uri.

Alaturi de acestea, in analiza evolutiei creditarii, C.A.R.P.-urile trebuie sa tina seama in
mod deosebit de prevederile OUG nr. 50/2010 cu modificarile si completarile ulterioare prin
Legea nr. 288/2010 si OUG nr. 52/2016 in ceea ce priveste formula de calcul a dobénzilor si
publicitatea pentru informatiile precontractuale, precum si de prevederile art. 7 din OUG nr.
13/2011 si art. 2170 Cod Civil privind dobanda anticipata.

Controalele efectuate de ANPC si comisariatele judetene pentru protectia consumatorilor
au scos in evidenta in anul 2022, deficiente sanctionate prin avertismente si chiar cu amenzi,
desi scopul a fost de evaluare, de ajutorare.

Deficientele constatate de ANPC si alte institutii abilitate ori semnalate de presa, inclusiv
in anii anteriori, trebuie sa ne mentina vigilenti, in scopul prevenirii sustragerilor din fondul social
al membrilor, prin contracte oneroase sau alte practici nelegale. Sunt Asociati C.A.R.P. in
Federatia Nationala “OMENIA” care, acum, fac eforturi deosebite pentru a se reechilibra
financiar, dupa fapte reprobabile sau nelegale savarsite cu ani in urma.

in acelasi timp, protejarea depozitelor bancare create din fondul social al membrilor nostri,
in conditile negarantarii acestora prin lege, trebuie sa constituie o prioritate Si mentinem
recomandarile facute, anual, incepénd cu anul 2015, de depunere la cat mai multe banci. De
asemenea, mentinem recomandarea de reintroducere a disponibilitatilor in circuitul imprumutu-
rilor acordate membrilor, in conditiile in care unele banci, cooperative de credit devenite institutii
de credit si IFN-uri au oferte pentru segmentul nostru de piata, persoanele varstnice.

Apreciem ca anul 2023, ca urmare a mentinerii efectelor pandemiei si crizei economico-
financiare in care am intrat, trebuie sa fie un an al prudentei, al mentinerii si cresterii fondurilor de
rezerva si de risc. Totodatd, acest an trebuie sa fie important si din perspectiva amplificarii
educatiei financiare in randurile membrilor nostri. Ei trebuie sa aleaga pe deplin constienti
informatia corecta, sa nu fie victimele ofertelor inselatoare.
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Editarea unor brosuri, pliante, publicarea de articole, utilizarea site-urilor si publicatiilor
proprii va fi o prioritate.

3. Dezvoltarea activitatilor si serviciilor specifice economiei sociale prin care se
asigura incluziunea sociala a persoanelor varstnice prin accesul la servicii
socio-medicale si se incurajeaza solidaritatea intre generatii

Ca entitati de economie sociala si asociatii furnizoare de servicii de incluziune sociala,
casele de ajutor reciproc ale pensionarilor au mentinut in perioada analizata si imbunatatit
calitativ prestarile de servicii la tarife reduse ori subventionate.

Dar, criza sanitara din anii 2020 - 2022, a determinat ca unele activitati prestatoare de
servicii de reparatii, a saloanelor de infrumusetare si intretinere corporala sa fie intrerupte sau
diminuate drastic, iar o mare parte din C.A.R.P.-urile membre sa le externalizeze si sa recurga la
parteneriate cu agenti economici privati.

Programele de asistenta sociala si medicala puse la dispozitie in spatiile C.A.R.P.-urilor
sau prin parteneriate, concomitent cu asistenta sociala la domiciliul membrilor, au continuat cu
restrictile impuse de lege, prin parteneriatele cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Fundatia
United Way Romania, InfoCons, Bancile pentru colectarea si distributia alimentelor si alte entitati
nonprofit nationale si locale.

Alte tipuri de servicii socio-medicale si de recuperare oferite de C.A.R.P.-uri au fost
adaptate la noile conditii de criza.

4. Extinderea si diversificarea activitatilor cultural-recreative, de socializare si a
terapiilor ocupationale pentru persoanele varstnice

Printre cele mai numeroase, diversificate si agreate servicii in cadrul caselor de ajutor
reciproc ale pensionarilor s-au mentinut activitatile cultural-recreative, de socializare si terapiile
ocupationale pentru membrii nostri persoane varstnice, cu restrictii severe in anumite perioade
pentru activitatile in grupuri mari.

Activitatile cultural-recreative au permis de-a lungul anilor o mai buna cunoastere a
profilului membrilor nostri si a nevoilor acestora, folosind instrumente moderne din domeniul
asistentei sociale, precum anchete sociale realizate de echipe multidisciplinare. Pe baza nevoilor
individuale identificate, seniorii au fost inclusi in programele sociale ale caselor de ajutor reciproc.

In perioada analizats, majoritatea caselor de ajutor reciproc ale pensionarilor afiliate
Federatiei au oferit membrilor astfel de servicii, prin cele peste 47 de centre de zi/cluburi ale
seniorilor aflate in evidenta Federatiei, cele peste 31 de biblioteci cu programe reduse, adaptate
noilor conditii sau chiar suspendate pe anumite perioade.

in unele asociatii membre s-au organizat online o parte din evenimente care au pus in
centrul lor seniorii, printre care amintim sarbatoarea Martisorului, Ziua Femeii, Ziua Internationala



a Persoanelor Varstnice, Nunta de aur etc. Aceste momente au fost redate in publicatiile proprii
ale C.A.R.P.-urilor, in presa locala si nationala, precum si, mai nou, pe retelele de socializare.

Cercurile tematice de pictura, grafica, grupurile vocale, cercurile de dezvoltare a abilitatilor
digitale, “Seniorii ecologisti”, cercurile de maini indemanatice, cenaclurile literare, cercurile de
limbi straine au trebuit sa se adapteze la criza sanitara, sa functioneze pe grupuri mici in functie
de spatiu, iar unele dintre ele cu utilizarea spatiului virtual, cu reluarea activitatii normale in anul
2022.

5. Comunicarea cu organizatiile de pensionari din tara si din strainatate, cu
societatea civila si mass-media

in perioada analizata, comunicarea cu organizatile de pensionari din tard si din strai-
natate, cu societatea civila si promovarea C.A.R.P.-urilor si a drepturilor persoanelor vérstnice in
mass-media a constituit o prioritate pentru Comitetul Director, in special prin utilizarea mediului
virtual.

in acest sens, am continuat colaborarea cu Federatia Caselor de Ajutor Reciproc
(FEDCAR) cu care avem un protocol incheiat in anul 2012, cu InfoCons - un protocol incheiat in
anul 2008, cu Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Roménia
(UNCAR) in domeniul legislativ, cu Federatia SenioriNet (pentru furnizarea de servicii sociale) i
cu Asociatia Banca pentru Colectarea si Distributia Alimentelor.

Pe plan european, prin apartenenta la Platforma Europeana AGE, Federatia Nationala
LOMENIA” a continuat consolidarea rolului sau de organizatie nationala.

Federatia Nationala “OMENIA” s-a alaturat Platformei Europene AGE in anul 2014, retea
care da voce si promoveaza interesele a peste 200 de milioane de persoane peste 50 de ani din
UE. Ne-am asumat astfel o participare activa si sustinuta la dezbaterile internationale care
vizeaza multitudinea de subiecte relevante pentru persoanele varstnice, avand tot timpul in minte
imbunatatirea situatiei pensionarilor si varstnicilor membri ai Federatiei, si a celor peste 5
milioane de pensionari din tara.

in ceea ce priveste colaborarea cu mass-media, apreciem ca in perioada analizata,
Federatia Nationala ,OMENIA” a C.A.R.P.-urilor din Roménia, implicit asociatiile membre, au fost
promovate constant in cadrul unor emisiuni realizate de posturile de televiziune nationale precum
Pro TV, Antena 3, Realitatea Plus, Roméania TV. Implicarea Federatiei si a C.A.R.P.-urilor in
problematica varstnicilor, atat pe plan national, cat si international, este surprinsa si redata in
cadrul acestor materiale realizate de televiziunile centrale. Cu siguranta ati remarcat ca Revista
OMENIA, pentru o mai buna informare a organizatilor membre, a continuat proiectul de
promovare a celor mai semnificative activitati ale C.A.R.P.-urilor, in fiecare numar alocandu-se
spatii materialelor si imaginilor primite din teritoriu, pe l&nga prezentarea constanta a publicatiilor
pe care C.A.R.P.-urile membre ale Federatiei le editeaza.



6. Modul de indeplinire a obiectivelor asumate:
Prin Strategia de dezvoltare pentru perioada 2019-2023, Federatia si-a propus obiective i

actiuni realiste care sa contribuie la indeplinirea misiunii sale.

Acestea au fost corelate cu posibilitatile financiare proprii, capacitatea noastra de a

identifica si atrage fonduri din surse externe si in limita cadrului legislativ lacunar existent.

Desi directia strategica este clar definita, iar obiectivele strategice si specifice au fost

stabilite cu responsabilitate, trebuie sa recunoastem deschis ca in activitatea noastra s-au
manifestat si neajunsuri, astfel ca:

Unele C.AR.P.-uri nu au trecut la aplicarea prevederilor OUG nr. 50/2010 si
OUG nr. 52/2016 privind creditarea, neaplicand legislatia in domeniu.

Cateva C.A.R.P.-uri din Federatie au pe rol si in prezent procese din cauza nerespectarii le-
gislatiei in vigoare, a OG nr. 26/2000 sau a prevederilor propriilor statute, incalcand normele
democratice, dar si din cauza orgoliilor nemasurate ale unor membri (ex. C.A.R.P. Roman).
Nu am reusit sa colectam contributiile anuale obligatorii, 37 de C.A.R.P.-uri mijlocii si mici
fiind trecute Tn pozitia “inactiv’ si nici sa atragem venituri suplimentare consistente, cu
exceptia celor obtinute din vanzarea revistei si publicitate in paginile acesteia.

O parte din C.AR.P.-urile din Federatie nu au inregistrat, in termen, modificarile
intervenite in conducerea lor la Banca Nationala a Romaniei.

Un numar de C.A.R.P.-uri au incalcat prevederile Legii nr. 540/2002 si ale statutului cadru
transmis de Federatie, admitdnd ca membri cu drepturi depline salariati, inclusiv ca mem-
bri ai Consiliului Director, atacand fundamentele acestui tip de asociatie a pensionarilor,
singurul angajator din Romania care utilizeaza cu preponderenta munca seniorilor.

Un C.A.R.P. si-a incetat activitatea, altul a fost absorbit de un C.A.R.P. mai mare si alte cinci
C.A.R.P.-uri sunt in situatii financiare precare aproape de incetarea activitatii in acest an.
Unele C.A.R.P.-uri, prin interpretarea gresita a GDPR-ului si a confidentialitatii nu au
transmis datele solicitate (documentarele) de Federatia Nationala “OMENIA” si nu am
putut sa adresam autoritatilor indrituite propunerile noastre pentru garantarea depozitelor
in banci ale C.A.R.P.-urilor, constituite din cotizatiile membrilor.

Dar doamnelor si domnilor, analizdnd activitatea desfasurata trebuie sa recunoastem si

realizarile importante:

Cresterea fondului total de cotizatie al membrilor, avand patru C.A.R.P.-uri cu peste
100.000.000 de lei (C.A.R.P. Valenii de Munte, C.A.R.P. Moinesti, C.A.R.P. Ploiesti,
C.A.R.P. Braila) unul din ele depasind 135.000.000 de lei (C.A.R.P. Valenii de Munte), iar
C.A.R.P. “OMENIA” Térgoviste apropiindu-se de acest prag;

infiin’garea de sucursale si inregistrarea la judecatorii potrivit prevederilor OG nr. 26/2000

modificata si completata prin Legea nr. 129/2019;



Realizarea de plasamente din disponibilitati in titluri de stat si obligatiuni, unitati de fond si
alte instrumente financiare;

Restructurarea responsabila a activitatilor si personalului, reducerea cheltuielilor opera-
tionale si adaptarea la noile conditionalitati din piata economico-financiara.

Adaptarea cu succes a activitatii la conditile definite de starea de urgenta, de alertd si
acum de criza economico - financiara si energetica.

Organizarea in premiera la Asociatia C.A.R.P. Timisoara a primelor adunari generale
online, organizarea AGR prin corespondenta la Asociatia C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti si
de asemenea a unora dintre sedintele Consiliului Director, online, la Asociatia C.A.R.P.
“OMENIA” Bucuresti, desfasurarea Consiliului National al Federatiei Nationale “OMENIA”
a C.ARRP.-urilor din Romania si a unor sedinte ale Comitetului Director prin cores-
pondenta scrisa sau mediul electronic.

imbunététirea calitatii documentelor de creditare (regulamente, proceduri, norme) si luarea
unor masuri legale, adecvate, pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului.

PRINCIPALELE DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2023:

o Intdrirea capacitati de management in toate domeniile de activitate ale Federatiei
Nationale ,OMENIA", participarea la elaborarea noului cadru legislativ, respectiv la
viitoarea lege a caselor de ajutor reciproc;

o Consolidarea si adaptarea la noul cadru legislativ a activitatii de creditare, economisire
si educatie financiara a seniorilor in cadrul asociatiilor membre;

e Promovarea si sustinerea drepturilor membrilor persoane varstnice la pensie, venit
minim garantat, la asistenta sociala si medicala, securitate sanitara, integritate si
securitate fizica potrivit standardelor europene.

o Sustinerea prin semnaturi pentru depunerea in Parlament a Cartei Albe a Drepturilor
Persoanelor Varstnice din Roménia;

o Digitalizarea activitatilor desfasurate in asociatiile membre si imbunatatirea comunicarii
electronice intre acestea si Federatie. Pregatirea pentru utilizarea fisierului standard de
control fiscal (SAF-T), declaratia informativa D406;

e Promovarea diversificarii si dezvoltarii activitatilor de socializare, consiliere psiho-
sociala si a terapiilor ocupationale pentru persoanele vérstnice pe grupuri mici
individualizate cu utilizarea mult mai intensa a voluntariatului;

e Dezvoltarea in mediul virtual a relatiilor de cooperare cu structuri federative si retele
ale institutiilor financiare nebancare care ofera incluziune financiara, organizatii ale
varstnicilor membre AGE Platform Europe, alte asociatii internationale si nationale;
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» Dezvoltarea activitdtilor de advocacy inclusiv prin mijloace virtuale, la nivel parlamen-
tar, guvernamental si local pentru promovarea unei vieti decente pentru persoanele
varstnice, a imbatrénirii active, a solidaritatii intre generatii, a cetateniei participative si
a incluziunii socio-financiare.

e Sustinerea demersului pentru infiintarea in subordinea Ministerului Muncii a unei
Agentii Nationale pentru Persoanele Varstnice Vulnerabile;

» Controlul, evaluarea si consolidarea activitétii economico-financiare a Federatiei si
asociatilor membre;

* Asigurarea unei evaluari eficiente a activitétii asociatiilor membre ale Federatiei si prin
introducerea sistemului de indicatori unici de evaluare la nivelul Federatiei;

* Pregatirea pentru introducerea indicatorilor de prudentialitate cu scopul de a sugera in
timp util masuri de imbunatatire a performantelor asociatiilor membre sau de redresare
in domeniile deficitare;

» Pregatirea Federatiei pentru emiterea de reglementdri interne si supravegherea
activitatii dupa aparitia cadrului legislativ.

*

in incheiere, as vrea s&-mi permiteti s3 exprim deosebita apreciere si satisfactie de a lucra
impreuna si s& multumesc tuturor reprezentantilor prezenti la Congresul National, impreuna cu
care Comitetul Director isi asuma, atat realizarile cat si neimplinirile.

Adresez sincere multumiri pentru participarea invitatilor nostri.

In baza mandatului incredintat la Congresul National din anul 2019 Comitetul Director a
actionat pentru respectarea drepturilor legitime ale varstnicilor, intr-o societate pe care o dorim a
tuturor generatiilor, pentru promovarea unui trai decent, pe cat posibil lipsit de griji, pentru cat mai
multa siguranta si mai putina incertitudine, intr-un context mondial si national nefavorabil afectat
de pandemie, razboi si criza economico-financiara si energetica.

Va urez multa sanatate, viata lunga, activa, sa imbatranim frumos si sanatos, si sa dam
permanent dovada de intrajutorare reciproca si solidaritate! Si sa nu uitdm niciodata deviza care
ne calauzeste pasii: “Prin noi — Omenia exista!”.

Presedintele Federatiei Na NIA”
a C.A.R.E.- rilor
EC. =L 2/

or Reciproe
ale Pensionarilor

din y/




