CASA DE AJUTOR RECIPROC , ELENA CUZA”
BARLAD, I1ZVORUL MANGAIERII SI FERICIRII SUFLETESTI
PENTRU PERSOANELE GENERATIEI A TREIA

(RAPORTUL CONSILIULUI DIRECTOR LA 120-A ANIVERSARE)

Doamnelor si domnilor delegati,
lubiti oaspeti din tara,
Stimati invitati,

Doamnelor si domnilor!

Barladul va primeste astazi in straie improspatate, intru cat
lunga lui existenta de peste opt secole se evidentiaza cu inca un
eveniment cu traire lunga : Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor din aceasta veche urbe implineste 120 de ani. Ca
se numeste acum ,Elena Cuza” e un semn de acumulare a unor
indatoriri pe care le are fata de cei care, prin secoli, au pus
umarul la cresterea si inflorirea acestei asezari.

In structura societdtii umane, existi o multime de
organisme, cu scopurivariate, care vin in intampinarea cerintelor
cotidiene ale cetatenilor. Oneste, ele 1isi indeplinesc



functionareste obligatiile fata de beneficiarii lor, nedepasind insa
o cota valorica medie. La nivel microsocial sunt necesare, la nivel
macro raman insignifiante. Cateva, putine, isi depasesc insa
conditia utilitatii comune si, printr-o exhibare a unor posibilitati
colaterale scopului central, ies din sfera banalului exersat, cu
folos perioade indelungate, impunandu-se, printr-un corolar de
activitati vizibile, atentiei celor slujiti, dar si localitati in care isi
afiseaza ,,marfa”. Este chiar cazul Casei de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ,,Elena Cuza” din Barlad, care nu mai este demult o
simpla ,banca” de Tmprumutat bani si de incasat modica
dobanda...La nivelul Barladului, C.A.R.P. , Elena Cuza ” Barlad e
un reper, e un focar nu numai de sprijin si protectie, ci si de
cultura de masa.

Prin acest raport urmarim figurarea drumului de peste un
veac pe care aceasta Casa l-a strabatut mereu cu gandul la, mai
ales, cei necajiti.

Pentru Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor “Elena Cuza”
din Barlad, cei 120 de ani de istorie au insemnat traversarea a
doua razboaie mondiale, trecerea tarii de la monarhie Ia
republica, de la comunism la democratie si economie de piata.

Institutia barladeana a traversat cu bine epoci istorice
extrem de diferite: ea si-a inceput activitatea la 24 ianuarie 1898,
sub regele Carol | (1866-1914), avand denumirea “Functionarul”,
denumire pe care si-a pastrat-o si ulterior, pe intreaga perioada
de domnie a regelui Ferdinand (10 octombrie 1914 - 20 iulie
1927). Tn plind crizd economicd mondiald (1929-1933) si intr-o



tara convulsionata politic de repetatele abdicari ale regelui Carol
al ll-lea (el renuntase la tron succesiv, in 1925 si 1927, pentru a
reveni ulterior in tara si a domni, de asta data neintrerupt, intre
8 iunie 1930 si 6 septembrie 1940), la 23 iunie 1932, asociatia si-
a schimbat denumirea in "Asociatia Pensionarilor Tutoveni" si s-
a afiliat Uniunii Pensionarilor Publici din Roméania. In aceast3
structura, asociatia a traversat perioada celui de-al doilea razboi
mondial (din 4 septembrie 1940 si pana la 23 august 1944, primul
ministru si conducatorul statului fiind lon Antonescu), scurta
domnie a regelui Mihai (6 septembrie 1940 - 30 decembrie 1947)
siinstaurarea regimului comunist (dr. Petru Groza, prim ministru
intre 6 martie 1945 si 2 iunie 1952). In urma unui Decret al
regimului comunist cu nr.204 din 21 noiembrie 1951, asociatia
se reorganizeaza in conformitate cu exigentele momentului si isi
schimba denumirea din Asociatiei Pensionarilor din Barlad in
Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor din Bdrlad. Cu aceasta
denumire, institutia traverseaza perioada comunista si dupa
1989, prin Hotararea nr.53 din 28 aprilie 2011 a Consiliului
Director al C.A.R.P. Barlad, denumirea institutiei este
reconfirmata si completata in Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor “Elena Cuza” din Bdrlad.

Istoric vorbind, C.A.R.P. ,Elena Cuza” este foarte tanara fata
de orasul mama, dar este expresia unei experiente care si-a
demonstrat viabilitatea prin exercitiu, prin incercari si, mai cu
seama, prin munca zilnica. Proverbul vechi cat lumea, ,Strange
bani albi pentru zile negre”, si-a aratat eficienta, dar el nu se
implineste asteptand, ci conlucrand cu viata, cu truda, cu



perspectiva. Acesta a fost si temeiul 1in virtutea caruia s-a
infiintat, in 1898, Asociatia ,,Functionarul”. Ca a coincis cu o data
importanta din istoria Romaniei e un noroc, dar determinarea
era legata de viitor si nu de trecut. Asigurarea unei batraneti
linistite cat de cat i-a facut pe ,functionarii” barladeni de atunci
sa se gandeasca la anii de final. Simplu, asa trebuie interpretata
initiativa lor, pe care o apreciem si careia incercam sa-i stabilim
stralucirea initiala.

Astazi, in 2018, sarbatorim un eveniment care, fara
initiativele de atunci, aparent incalcite, n-ar fi fot posibila
evidentierea lui.

Institutia barladeana nu numai ca a supravietuit vreme de
120 de ani dar s-a si dezvoltat si intarit, prezentandu-se astazi
drept o institutie puternica, vie, orientata spre nevoile
cetateanului in varsta. Durabilitatea institutionala a Casei de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor “Elena Cuza” din Barlad s-a
datorat, evident, atat managementului asigurat de succesivele
echipe de conducere dar si faptului ca asociatia a raspuns si
continua sa raspunda unor nevoi reale, venite din partea unei
categorii tot mai semnificative de populatie - pensionarii.

Tn perioada 24 ianuarie 1898 — 6 mai 2010, durabilitatea
institutionala a Casei de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,Elena
Cuza” din Barlad s-a datorat activitatii de conducere a
presedintilor: Gheorghe Kiriac (1913 - 1918); Gheorghe Bahrim
(1918-1926); N. K. Gheorghiu (1932-1933); A. Mihailescu (1933-
1934); C.I. Droc (1934-1940); Stefan Cosnita (1940 -1943); Adam
Atanasiu (1943 - 1945); Gheorghe Barbu (1945 — 1957); loan



Hizic (1957 - 1966); Gheorghe lacob (1966 - 1974); Vasile Ariton
(1974 - 1978); Gheorghe Saulea (1978 - 1980); Vasile Parfene
(1980 - 1989); Petre Aur (1989); Gheorghe Vrabie (1989 — 2001);
Gheorghe Tanase (2001 — 2010), pentru care sa pastram un
moment de reculegere.
C.A.R.P. ,Elena Cuza” din Barlad se simte responsabila fata
de efortul inaintasilor, dar, totodata, insufletita de vremea care a
trecut si care a devenit exemplu pentru noi toti, insa prezentul ne
preseaza si, in consecintd, ne obliga.
Astazi, incercam un bilant. Evolutia si activitatea
C.A.R.P. ,Elena Cuza” este plaja de activitati profesionale si
social-culturale pe care o vom masura. Nu vom scapa din vedere
activitatea economico-financiara si financiar contabila,
obiectivele generale ale Asociatiei noastre, dar vom avea in
vedere si aprecierea muncii desfasurate de membrii C.A.R.P.,
prin reprezentantii sai alesi, prin colaboratori, voluntari si

salariati, pe baza activitatii prestate de fiecare in parte.



Temporar sunt presedintele acestel asociatii pestecentenare.
In conceptia mea, cred ci eficientd este acea activitate de
conducere care face totul pentru realizarea de proiecte si
programe de asistentd sociala, medicala, culturala si de protectie
sociala, precum si acordarea de ajutoare rambursabile sub forma
de Tmprumut si nerambursabile unor membri ai asociatiei.

,Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor , Elena
Cuza” Bdrlad este o asociatie cu caracter neguvernamental,
apolitic, civic, privat, nonprofit, o persoand juridica de
binefacere, de caritate, de intrajutorare mutuala, filantropica, cu
scop de ocrotire sociald, medicala si juridica care nu urmareste
foloase pecuniare sau patrimoniale pentru asociatii sdi...” (Art. 1,
Alin.2 din Statut)

,Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor , Elena
Cuza” Barlad are ca obiect de activitate, in raport de posibilitatile
financiare ale Casei, prin conditiile stabilite de Consiliul Director,
sprijinirea materiala, sociala, juridica, culturala si de orice alta
naturd a membrilor sdi, in care scop: a) acordd imprumuturi
rambursabile cu dobdnzi rezonabile, diferentiate, in functie de
existenta sau inexistenta fondului cotizant, dobdnzile fiind
stabilite prin Hotardri ale Consiliului Director; b) acorda ajutoare
nerambursabile, intr-o cota procentuala din cuantumul fondului
cotizant existent la data formuldrii cererii, pentru membrii cu
situatie materialad precard, pe baza unei anchete sociale,
procentul fiind stabilit de Consiliul Director la terminarea anului
financiar; c) organizeaza pentru membrii sdi activitati sociale,
culturale, recreativdistractive, simpozioane, prezentarea de



lucrari stiintifice, expozitii, excursii si vizite la obiective culturale,
sociale, de interes national si universal, folosind mijloace de
transport proprii sau inchiriate, intreceri sportive si altele cu
acoperirea unei cote parti din costul acestor actiuni de catre
asociatie si de cdtre sponsori, donatori, etc.; d) organizeazad
prestarea, cu preturi reduse sau gratuit, a unor servicii pentru
membrii Casei si membrii de familie aflati in intretinerea
acestora, folosind munca unor pensionari membri ai Casei sau
alte persoane angajate in acest scop, e) acordd ajutor
nerambursabil membrilor suferinzi de boli incurabile, celor care
au pierdut un organ vital, care au suferit o vatdmare corporala
grava din culpa altei persoane, etc, intr-o cota procentuald din
cuantumul fondului cotizant existent la data formularii cererii, pe
baza documentelor medicale, a unei anchete sociale, procentul
fiind stabilit de Consiliul Director la terminarea anului financiar;
f) acorda ajutoare bdanesti sau alimentare membrilor cu ocazia
unor sarbatori crestinesti sau laice intr-o cotd procentuala,
stabilita de Consiliul Director, din fondul cotizant existent la data
acordarii; g) acordad ajutor nerambursabil, in caz de incendiere a
bunurilor mobile si imobile, daca nu este culpa victimei, in caz de
inundatii, cutremure, alunecdri de teren si alte evenimente cu
pierderi materiale intr-o cota procentuala, stabilita de Consiliul
Director, din fondul cotizant existent la data formularii cererii; h)
ajutorul de deces se acorda persoanelor desemnate de titular, in
timpul vietii, in functie de vechimea in asociatie si de cuantumul
contributiei pentru deces; i) plata partiald, in cotd procentuald
din fondul cotizant stabilita de Consiliul Director, a costurilor



unor bilete de tratament efectuat in statiuni balneoclimaterice;
i) ajutoare pentru membrii aflati temporar in dificultate
financiara ce vor fi aprobate de Consiliul Director; j) ajutoare
banesti si in natura pentru voluntari cu ocazia sarbatoririi unor
zile speciale laice sau religioase, ajutoare ce vor fi aprobate de
Consiliul Director; k) ajutoare bdnesti si materiale ocazionale
membrilor aflati in dificultate, aprobate de Presedintele
Consiliului Director; 1) prestarea de servicii si executarea unor
lucrari contracost, la preturi reduse pentru membrii asociati si
membrii de familie ai acestora, folosind de reguld, munca unor
membri pensionari ai Casei, ai unor zilieri, voluntari si
colaboratori la tarife reduse; plata se va face in conformitate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare specifice fiecdrei
activitati (croitorie, cizmdrie, depanare radio tv, frizerie, coafura,
asistenta juridica, asistentd si tratamente medicale, reparatii
instalatii sanitare si aparaturd electrocasnicd, etc); m)
organizarea de magazine pentru desfacerea de produse
alimentare de baza la preturi de productie, de achizitie, de
cumpdrare, organizarea de magazine cu produse alimentare,
altele decdt cele de baza si nealimentare, magazine cu produse
naturiste la preturi cGt mai mici, in care vor fi incluse cheltuielile
de aprovizionare, transport, de intretinere, de pdstrare si alte
cheltuieli; n) administrarea de case de odihna si tratament, de
pensiuni, organizarea de centre de zi, organizarea de ateliere
pentru repararea de diverse obiecte electrocasnice,
imbracaminte, incaltaGminte, etc ; o) efectuarea de servicii
funerare pentru membrii decedati ai Casei de Ajutor Reciproc a



Pensionarilor , Elena Cuza” Bdrlad (asigurarea de sicrie, cruci,
monumente funerare, alte obiecte funerare la preturi
avantajoase, prin confectionarea sau cumpdararea lor, asigurarea
transportului, etc); p) prestarea unor servicii medicale contra
unor tarife reduse care sa acopere cheltuielile materiale si
salariile personalului specializat, in cadrul cabinetelor medicale
si stomatologice individuale care functioneaza potrivit legilor in
vigoare; r) prestarea unor servicii de sandtate si intretinere in
cadrul cabinetelor de reflexoterapie, masaj, fizioterapie,
termomasaj, bioterapie si bioenergie, biorezonantad, etc; s) alte
actiuni si forme de asistenta sociala” (Art. 2, Alin. 1 din Statutul
de functionare al C.A.R.P. ,Elena Cuza”).

Alaturi de acestea, marirea si conservarea patrimoniului vor
conduce concret la eficientizarea activitatii curente si la
cresterea capacitatii de analiza si sinteza a intregii activitati.
Aceasta, de fapt, este tinta intregii noastre activitati de
conducere, spre binele tuturor membrilor nostri din Barlad si din
sucursalele asociatiei noastre de pensionari.

La C.A.R.P. Barlad activitatea, viata ei, scamana cu o
poveste. Ceea ce conteaza este daruirea oamenilor de aici. Veti
gasi cu siguranta numai oameni buni. OMUL bun este cel care e
gata sa-1 ajute pe altul la necaz, care participa prin binele propriu
la binele cetatii. Aici veti gadsi oameni care au o Inima mare,
voioasd, sensibild si caldd. Sunt generosi, binevoitori, fiecare
fiind un om de colectie in acelasi timp.



C.A.R.P. Barlad este unul din izvoarele mangaierii si ale
fericirii sufletesti pentru persoanele generatiei a treia, carora se
incearca alise oferi un trai decent si o batranete linistita.

Implicarea asociatiei noastre in viata sociala si economica a
orasului nostru se regaseste pe mai multe paliere, politicile
sociale fiind multifatetate. Ma refer aici, la multitudinea de
oportunitati oferite celor care au slujit o viata campul muncii si
care, acum au nevoie de intergrare si suport, pentru a avea in
continuare un parcurs existential firesc.

Asadar, Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena
Cuza” este linistita oaza de lumina, este adapost gratuit fatd de
dificultatile si nedreptatile societdtii, de incoerenta deciziilor
politice, de derapajele morale, de obraznicii comportamentale ale
celor responsabili cu sdndtatea nationala.

Faptele mari, au nevoie de cuvinte putine...

Ne aflam intr-un moment de bilant, care coincide fericit cu
marea noastra sarbatoare. Cu cinste si responsabilitate ne
infatisam in fata Dumneavoastra cu fruntea sus, dupa cum tot
asa am stat zeci si zeci de ani.

Dumneavoastra, domnilor delegati, va multumim pentru
ajutor. Colaboratorilor le multumim cu gratitudine. Organelor
conducatoare de la municipiu si de la judet le ramanem datori cu
efortul de care suntem capabili.Federatiei Nationale ii multumim



pentru sprijinul permanent, dar si pentru aprecierile
incurajatoare.

Oaspetilor din tara, sositi la Barlad, le multumim pentru
amicitia aratata si pentru gestul nobil de a ne transmite,
personal, incurajarile lor. Vom raspunde oricand cu solicitudine
oricaror solicitari ale acestora.

Fie ca ziua de azi sa fie una de cotitura reala in activitatea
noastra, iar peste ani, cand ne vom mai aduna, la o sarbatoare,
sa ne privim in ochi ca oameni harnici, priceputi, care stim sa ne
implinim angajamentele in fata Dumneavoastra si in fata propriei
noastre constiinte.

La multi ani!






