RAPORTUEPRIMINE
ATEAASOCIATIER
anul 202 ,







- 2025 -

Anul omagial al Centenarului Patriarhiei Romane si Anul comemorativ al
duhovnicilor si marturisitorilor ortodocsi romani din secolul al XX-lea.

Anul Mihai Eminescu - 175 de ani de la nastere

Aniversari personalitati barla
2025

220 de ani de la nasterea lui Gheorghe Rosca Codreanu, boier filantrop care a contribuit la formarea
invatamantului romanesc;

205 anide la nasterea lui Alexandru loan Cuza, primul domnitor al Principatelor Unite;

202 anide la nasterea lui Manolache Costache Epureanu, politician, prim-ministru al Romaniei;

168 de ani de la nasterea lui George D. Pallade, jurist, profesor, ziarist si om politic roman, care a
indeplinit functia de ministru de finante al Romanieiin doua perioade (1898-1899si 1901-1902);

166 de anide la nasterea lui Alexandru Philippide, bibliotecar, profesor universitar;

164 de anidelanasterealui Nicolae G. Radulescu-Niger, scriitor, dramaturg si poet;

156 de anidela nasterea lui Constantin Hamangiu, jurist, membru de onoare al Academiei Romane;

155 de anidelanasterea lui Ernest Juvara, chirurg, profesor universitar;

153 de anidela nasterea poetului George Tutoveanu;

149 de ani de la nasterea lui Cleante Davidoglu, general de divizie, ce a indeplinit functia de
comandant alJandarmerieiRomane (1927-1928);

149 de anidela nasterea lui Anton Davidoglu, matematician;

147 de anide la nasterea Elenei Farago, poeta care acompus poezii pentru copii;

145 de ani de la nasterea lui Petru Pogonat, jurist si om politic, care a indeplinit functia de primar al
municipiuluilasiin august 1921;

145 de anide la nasterea lui Nicolae D. Cocea, avocat, scriitor, jurnalist, publicist roman, politician;

142 de ani de la nasterea lui Corneliu Moldovanu (pseudonim al lui Corneliu Vasiliu, poet, romancier,
critic de teatru, gazetar, fondator de reviste literare, director al Teatrului National din Bucuresti si
Director General al Teatrelor, membru fondator si presedinte al Societatii Scriitorilor Romani;

139 de anide la nasterea lui Nicolae Tonitza, pictor si grafician;

138 de anide la nasterea lui Constantin Vasiliu-Rascanu,general roman de infanterie, care aindeplinit
functia de ministru de razboi in primul guvern condus de Petru Groza (7 martie 1945 — 29
noiembrie 1946);

137 de ani de la nasterea lui Petru Condrea, medic, profesor de microbiologie la Facultatea de
Medicina dinlasi;

135 de ani de la nasterea lui lon C. Dimitriu-Barlad, artist plastic roman, sculptor monumentalist si
desenator;

135 de ani de la nasterea lui Stefan Procopiu, fizician, profesor universitar si inventator roman,
membru titular (din 1955) al Academiei Romane;

135 de anide la nasterea lui Stefan Procopiu, fizician, profesor universitar;

133 de anide la nasterea lui Grigore Gafencu, om politic, diplomat si ziarist roman;

132 de anidelanasterea luiAlice Gabrielescu, prozatoare, traducatoare sijurnalista romana;

130de anidelanasterealui Victor lon Popa, om de teatrusi litere;
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Aniversari personalitati barladene
2025

128 de ani de la nasterea lui Constantin T. Nicolau, medic, membru corespondent al Academiei
Romane. Participa, ca sublocotenent aviator (observator) la campania din 1917 (corpul de
observatoriaviatoriau dirijat eficient artileria noastra, contribuind la marile victorii din vara acelui
an);

127 de anide la nasterea Virginiei Sacerdoteanu, istoric, profesor universitar;

124 de anide la nasterea lui Gheorghe Gheorghiu-Dej, om politic, lider comunist al Romaniei;

123 de ani de la nasterea lui Martin Bercovici, inginer energetician roman de etnie evreiasca, membru
titular al Academiei Romane din anul 1963, ales si membru de onoare post-mortem al Academiei
Oamenilor de Stiinta din Romania;

119 ani de la nasterea lui Barbu Zaharescu (pe numele sau real Bercu Zuckerman), economist roman
de origine evreiasca, membru al Partidului Comunist din Romania din 1923, profesor Ia
Universitatea din Bucuresti simembru al Academiei Romane;

119 anide la nasterea lui Constantin Manolache, entomolog roman;

117 ani de la nasterea lui Radu Ralea, chimist roman, profesor universitar in cadrul Facultatii de
Chimie, Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi. A fost discipol si colaborator al
academicianului Radu Cernatescu; alaturi de acesta, a pus bazele scoliiromanesti de polarografie.
De asemenea, aamenajat primul laborator de lucru cuizotopiradioactivila lasi;

111 ani de la nasterea Florin Ciorascu, fizician, care a detinut functia de director adjunct al Institutului

de Fizicd Atomicd din Bucuresti. A fost ales membru corespondent al Academiei Romane in 1963. Intre

anii 19705si 1977 afost seful Catedrei de Electricitate de la Facultatea de Fizica din Bucuresti;

107 anide la nasterea luilon Chiricuta, medic oncolog, profesor universitar;

103 anide la nasterea lui Marcel Guguianu, sculptor;

97 de ani de la nasterea Loricai Gavrilita, medic, profesor de anatomie patologica la Facultatea de
Medicina din lasisirector al Institutului de Medicina si Farmacie din lasi;

97 de ani de la nasterea lui Victor Anagnoste, avocat, senator in legislatura 1990-1992 in municipiul
Bucurestipe listele partidului FSN;

91 de ani de la nasterea lui Corneliu Vasilescu, pictor si grafician, reprezentant al expresionismului
abstract;

90de anidelanasterealuiValeriu Lazarov, producator de televiziune;

89 de ani de la nasterea lui Grigore Sergiu (Bujor) Nedelcovici, romancier si eseist, stabilit din 1987 la
Paris, Franta;

86 de anidelanasterealuiVirgil Duda (n. Rubin Leibovici), romancier si eseist;

85 de anide la nasterea lui Cristian Dragomir, medic chirurg, profesor la Facultatea de Medicina din lasi
simembru de onoare al Academiei de Stiinte a Moldovei;

84 deanidelanasterealui Dan Ravaru, etnograf;

84 de anidelanasterealui Cezarlvanescu, poet, dramaturg, scriitor si director de editura roman;

62 de anide la nasterea lui Constantin Aur sau Titi Aur, pilot de raliuri;

42 de ani de la nasterea Andreei Madalina Raducan, gimnasta de talie mondiala, autoare, jurnalista si
comentatoare sportiva, medaliata cu aur pe echipe si argint la sarituri, la Jocurile Olimpice de Ia
Sydney din 2000, multiplu medaliata cu aur si argint la campionatele mondiale de gimnastica
artistica.

4




Sigla, Drapelul si Imnul Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad

Sigla Drapelul Imnul

-t et At A

Acasa este vatra romaneasca
Care iti da statornicie.

Aici iubirea-ncepe sa renasca
Pentru romani si pentru glie.

Refren: 1n toate ne uneste Omenia,
Credinta ca putem mai mult,
C.A.R.P. ne e gospodaria
La care toti visam demult.

Acasa ne asteapta Doamna Cuza,
Ea ne indeamna sa ne ajutam,
C.A.R.P. ne este calauza,

De-aceea stralucirea i-o pdstram.

Muzica: Lucian Gradinaru

Versuri: Gruia Novac Refren
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Mama-naturad

Mama natura este minunata
Si anotimpurile sunt frumoase,
Cd-s friguroase sau cd-s cdlduroase,
Dar primavara-i binecuvantata.

Vin zile dupa zile luminoase
lar ghioceii izbucnesc deodata
Si pajistea de mei e invadata
Nici ursii nu mai trag la aghioase.

Anotimpuri +

_ Uitate-s invrajbirile de gheata,
~ | ~ Cand se trezesc primulele la viatd

Copil'fiind, zburdam pe camp cu mieii &  Sjinima e-n prag de sdrbdtoare.
Cand mirosea de-acum a primdvarg ' 1.

_‘_"--ﬁfx'
Si segrabeau, de-a valma, sd rdsara b ?p pomi e iardsi cant si veselie
In lunca si dumbrava, ghioceii.

Si-n jur este deplina armonie,

lubirea insasi are chip de floare.
In primul rai ce mi-I trdiam la tara

Prin larga tarna se-mpungeau viteii
Si ca argintul viu, umblau purceii,
Nici nu stiam cd am intrat in vara.

—

Scdpam de frig: e cald afara,
De-acum zdpada se topeste,
incepe iarba sd rdsara
Si cine-i om acum iubeste.

In gandul nostru facem rugdciune
Cd poate se intamplad o minune
Cand ii vom cere timpului clementa.

Nu mai alunecam pe gheata
Si nimeni nu mai patimeste,
in suflete, un dor de viatd
il simti cum tocmai inverzeste.

Privim insd in urma cu-ntristare,
De parca s-ar sfarsi vacanta mare,
Fiind goniti din rai de-adolescenta.
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De ziua ta

De ziua ta, iubita mama,

Vin, ca-n genunchi, sa-ti sarut mana

Esti Sfanta ca icoana-n ramad,
Ca, de pe un mormant tarana.

De ziua ta-ndragita sord

Vom sta de vorba noaptea toata

Pand in prag de aurord
Cum am mai stat si altadata.

De ziua voastra, dragi copile,
Ce-mi inflorira-ti in gradind,
Ma rog la Cel de Sus de zile
Sa va fac viata mai senina.

De ziua ta, om drag de-o viatad,
Suras gingas de primavara,
Lumina mea pe drum de ceata
Si plansetul din cdlimara,

De ziua ta iti sunt sclav tie
Din zori de zi pand la cina:
Un an de zile-mi esti sotie,;
Macar o zi sa-mi fii regina.
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8 Martie

Mulier res sacra homini.

(Femeia este ceva sfant pentru om)

SENECA

Femeia-i cantul din livada
Ce-l zice pasdrea in mai,
E taind, inger sau monada
Norocul ce in viata-I ai.

Femeia-i mai cu seama dorul
Ce-aduce raiul pe pamant T
Si, cand isi leagana odorul, |
Ea lacrima-si preface-n cant.

—

Ea e izvor de poezie
Si inimii ii e balsam
E-a casniciei trainicie
Si marul dragostei in ram.

TR
-

=

Femeia este-o sarbatoare,
E-al fericirilor ulcior,
De-aceea-i dam in dar o floare
Si-un fin si tandru martisor.



NRILOR "ELENA COZA” BARLAD
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2 NSUGIATIA GASH 0E RIUTOR REGIPROG B PEXS
se prezinta:
Infiintatd la 24 ianuarie 1898 si reorganizatd la 8 octombrie 1954
Afiliatd la Federatia Nationald a Caselor de Ajutor Reciproc din Romdnia "OMENIA”
I. Numdr de membri la 31.12.2024 - 24.508; Norma de reprezentare: 1 delegat la 500 membri
Il. Organe de conducere

ADUNAREA GENERALA ORDINARA

DELEGATII (REPREZENTANTII) MEMBRILOR
ASOCIATIEI CASA DE AJUTOR RECIPROC A PENSIONARILOR ,.ELENA CUZA” BARLAD
PARTICIPANTI LA ADUNAREA GENERALA ORDINARA DIN
1MARTIE 2025 - MUNICIPIUL BARLAD, JUDETUL VASLUI

1|AIONITOAIE VERONEL 20|{COSTACHESCU N. VALERIU | |39 [PANICA D. CONSTANTIN
2|ANDREI N. DUMITRU 21{CREANGA NICOLAI 40 [PASCAL ALEXANDRINA
3|ANDREI I. LIVIA GEORGETA 22|CRISTIAN A. GHITA 41 [PAVELESCU V. PAVEL
4|ANDREI I. PETRU 23|DULGHERU I. JORIJ 42 [POPOVICI P. DOREL
5|ANGHEL I. VICTOR 241FILIP L. STELIAN 43 POPOVICI I. IONEL
6/ANGHELUTA EDUARD 25|FINARU |. VASILE 44 [RASCANU C. EMIL
7|APOSTOL 1.GRIGORITA 26/FLOREA M. IOAN 45 ROTARU Gh. NECULAI
8|BANCILA I. GHEORGHE 2| CLIEAUIN . NECULAI 46 ROTARU P. ECATERINA
9|BERTEA V. I10AN 268G OGVWNELY 47 [SIBERESCU TINCUTA

29|GILEA CONSTANTIN

10|BRASOVEANU C. CAROL 30|GRAPA V. SAVA 48 SF:AT:ARU DUMITR’AU
11|BUDEANU C. GHEORGHE 31|ILIE A. PETRU 49 T,?‘MASANU GH. ZINICA
12|BUDESCU A.MARIA IOSIPESCU GH. SILVIU 50 [TANASE M. VERUTA
13|BUHUS A. MIRCEA 32|FLORINEL 51 |TELETIN S. ECATERINA
14|BURGHELEA V. LUCICA 33[LAIU VASILE 52 [TILEA V. DUMITRU
15|CALOIANU D. GHEORGHE 34|MANOLE ST. LUCIAN 53 [TISCOVSCHI V. MARGARETA
16|CEAPA |.GHEORGHE 35/MATEI P. ’ANA 54 [TURCANU T.NICU
17|CHELARU V. VASILE 36|/MIHAI N. NICOLAIE 55 TURCANU T. LENUTA
18|CHIHAIA GH.GHEORGHE 37[MUNTEANU A. LUCIA 56 [URSU EDUARD LUCIAN
19|CIURDEA N. GHEORGHE 38/ONCIU GR. GHEORGHE 57 [VASILACHE N. ANETA
T i B B B e

ConsiLiuL DirecTop

Veronel Veruta Nicolaie Tincuta Vasile
AIONITOAIE TANASE MIHAI SIBERESCU CHELARU
Consilier Consilier Presedinte Consilier Consilier




COMISIA DE CENZOR]

Ingrid Daniela Elena Virginiea
COZMA COCIOABA IFTIMIE

Director Economic Contabil-sef
Vlad-Andrei HRISCU Dumitru DIMA

IMBUNATATIRE
VOLUNTARIAT
ReSPONSaBILITaTe
soclaL
DezZVOLTaRe
ResPecT
DesCHIDEeRe
aLTRUISM
PEeRseveRrenTa
acTiune




MISIUNEA

Asociatia Casa de Ajutor Reciproca
Pensionarilor ”Elena Cuza” Barlad este o
asociatie cu caracter neguvernamental,
apolitic, civic, privat, nonprofit, o
persoana juridica de binefacere, de

caritate, de intrajutorare mutuala,
filantropica, cu scop de ocrotire sociala,
medicala si juridicd care nu urmadreste
foloase pecuniare sau patrimoniale
pentru asociatiisai.”

(art.1, alineat 2, Statutul de functionare
al Casei de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor’Elena Cuza” Barlad)

VALORILE

Asociatia Casa de Ajutor Reciproc a
Pensionarilor ”Elena Cuza” Barlad
promoveaza responsabilitatea sociala si
individuala, respectul, solidaritatea,
altruismul, increderea, perseverenta,
deschiderea, actiunea.

MVZIUNEA

Asociatia Casa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor ”Elena Cuza” Barlad
este o asociatie unde actiunile
voluntare sineingrddite ale membrilor
sdi determina sprijinirea materiala,
sociala, culturala a persoanelor
generatiei a treia, cdrora se incearca a
li se oferi un trai decent si o batranete
linistita.



Raportul sintetic de activitate al
Asociatiei C.A.R. Pensionari ,Elena Cuza” Barlad — 2024
Prezentare generala de Presedintele Asociatiei,
magistrat pensionar Nicolaie Mihai si consilier, Siberescu Tincuta

Astazi, 1 martie 2025, ne bucuram de sosirea primaverii — motiv de speranta si
reinnoire! Cu sosirea ei, natura revine la viata, iar noi, cu ea, ne bucuram de un nou
inceput. E ca si cum natura insdsi ne sopteste ca viata renaste, ca bucuria e din nou
posibila. Nu mai e mult si ne vom bucura de parfumul delicat de flori si de lumina
calda a soarelui ce ne umple sufletele de speranta, in timp ce Dumnezeu va binecuvanta
inca o data renasterea minunata a naturii din jurul nostru! Primavara e un anotimp al
curajului: ca printr-o minune vom uita tot greul si ne vom bucura de Viata, visand la
noi si noi realizari!

Tocmai de aceea la inceputul primaverii sarbatorim Ziua Mamei si a Femeii.
Mamele noastre: dansele ne-au purtat in pantece si ne-au nascut! Ele, alaturi de tatii
nostri, reprezinta radacinile noastre, sursele noastre de iubire neconditionata si de
intelepciune. Alaturi de bunicile si bunicii nostri ne-au invatat sa traim, sa simtim, sd
iubim, sa speram, sa muncim §i sa credem. Ne-au fost lumina, ne-au luminat calea si
ne-au dat aripi sa zburam.

Sotiilor si fiicelor noastre si tuturor femeilor care ne-au fost aproape le multu-
mim pentru bratele calde care ne-au adapostit, pentru sfaturile intelepte ce ne-au ghi-
dat si pentru dragostea neclintita ce ne-a sustinut mereu, au fost, sunt si vor fi nadejdea
noastra, inspiratia si sprijinul nostru! Le multumim si multumim Bunului Dumnezeu,
Mantuitorului nostru Hristos, fara de care nimic nu e posibil, nimic nu are sens si pe
care il rugam sa ne acopere pe toti cu dragostea si ocrotirea Sa si toata tara noastra.
In acest cadru desfasuram lucrdrile Adundrii Generald Ordinare a Asociatiei C.A.R.
Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad, adresand delegatelor, functionarelor economice,
colaboratoarelor, simpatizantelor si un calduros ,,La multi ani” si ,,O Primavara bi-
necuvantatd, cu pace in suflet!”

Adunarea Generala Anuala a Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionari-
lor ,,Elena Cuza” din Barlad, in indeplinirea prevederilor art. 13 din Statut, are ur-
mdatoarele competente:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) verificarea activitatii Comisiei de Cenzori;

e) modificarea actului constitutiv si a Statutului,

f) stabileste numarul membrilor Consiliului Director,

g) analizeaza si aproba raportul de activitate al Consiliului Director;,

h) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comisiei de Cenzori si descarcarea
de gestiune;

i) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

J) rezolva contestatiile impotriva hotararilor luate de Consiliul Director,
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k) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Din examinarea competentelor Adunarii Generale Anuale rezultd ca o atentie
deosebita se acorda de catre membrii delegati a indeplinirii sau neindeplinirii atribu-
tiilor de catre Consiliului Director si de catre Presedintele Consiliului Director si al
Asociatiei in anul supus analizei, respectiv anul 2024.

Atributiile Consiliului Director, conform art. 14 punctul 4 din Statutul de Orga-
nizare si Functionare a Asociatiei, sunt urmatoarele:

a) asigura respectarea legislatiei ce priveste activitatea Asociatiei Casa de Ajutor Re-
ciproc a Pensionarilor ,, Elena Cuza” Barlad, a prevederilor statutare si a hotararilor
Adunarii Generale;

b) stabileste ordinea de zi si convoca anual Adunarea Generala a membrilor sau re-
prezentantilor acestora precizand locul unde se desfasoara aceasta;

¢) intocmeste si supune aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate al Consili-
ului Director, bilantul si raportul financiar-contabil pe anul expirat, precum si proiec-
tul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in curs;

d) analizeaza trimestrial indeplinirea planului de munca si bugetul de venituri si chel-
tuieli, stabilind masuri pentru inlaturarea eventualelor nerealizari;

e) aproba ajutoarele rambursabile sub forma de imprumut ce depasesc competenta
presedintelui, aproba ajutoarele nerambursabile si alte ajutoare cu caracter de pro-
tectie sociala pentru membrii Asociatiei C.A.R. Pensionari ,, Elena Cuza” Barlad,

f) urmareste activitatea financiar-contabila, evidenta membrilor si modul de incasare
a cotizatiei, contributiei si a ratelor, la imprumuturile membrilor,

g) confirma inscrierea de noi membri, transferurile, retragerile si prescrierea celor,
care nu-si achita obligatiile fata de Asociatia C.A.R. Pensionari ,, Elena Cuza” Barlad;
h) aproba scoaterea din evidenta contabila a bunurilor reformate si declasate, ce apar
cu ocazia inventarierii anuale;

i) angajeaza personalul salariat al Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
. Elena Cuza” cu respectarea legislatiei in vigoare si hotaraste in functie de situatia
financiara, activitatea desfasurata si rezultatele obtinute pe o perioada de respectiv un
an de zile sau in cazuri deosebite (nerespectarea Statutului, a Regulamentului de func-
tionare internd, a actelor normative in materie, a sarcinilor de serviciu, etc) sau in
cazuri de pagubire a avutului Asociatiei C.A.R. Pensionari,, Elena Cuza " Barlad sanc-
tionarea disciplinara sau, dupa caz, revocarea, desfacerea contractului de munca sau
diminuarea numarului de personal;

J) va lua la cunostinta, in cazul cand Presedintele lipseste, de persoana desemnata de
acesta sa-l inlocuiasca in perioada respectiva, fiind, de regula, consilierul cu drept de
semndturd in unitatile bancare cu care asociatia este in relatii profesionale.

In caz de indisponibilitate a Presedintelui de a ldsa un inlocuitor, Consiliul Director
numeste un interimar pand la prima Adunare Generald, respectiv, de regula, pe con-
silierul cu drept de semnatura la unitatile bancare mentionate la lit. j) varianta 2;

k) Consiliul Director aproba incheierea de contracte de cooperare cu persoane fizice
sau juridice, contracte, ce pot aduce avantaje pentru Asociatie si facilitatile pentru
membrii Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Barlad;

[) in intervalul dintre doua Adunari Generale, Consiliul Director poate modifica, com-
pleta sau renunta la unele prevederi ale Statutului, daca acest lucru se impune, insa




are obligatia de a le supune spre aprobare Adunarii Generale a Reprezentantilor (De-
legatilor) Membrilor Asociatiei C.A.R. Pensionari ,, Elena Cuza’ Barlad,

m) ia masuri pentru recuperarea pagubelor produse patrimoniului Asociatiei C.A.R.
Pensionari ,, Elena Cuza” Barlad, stabilind si sanctiuni pentru cei vinovati;

n) stabileste anual salariile personalului angajat, precum si indemnizatiile pentru or-
ganele alese si colaboratori conform legislatiei in vigoare,

o) Consiliul Director rezolva orice alte probleme ce privesc activitatea Asociatieli,
avand in vedere prevederile Legii 540/2002 cu privire la activitatea Asociatiei C.A.R.
Pensionari ,, Elena Cuza’ Barlad, statutul propriu si hotararile Adunarii Generale;
p) solutioneaza contestatiile la masurile dispuse (indiferent de natura lor) impotriva
salariatilor, in general, de catre Presedintele Consiliului Director;

r) organizeaza alegerea delegatilor care sa-i reprezinte pe membrii Asociatiei C.A.R.
Pensionari ,,Elena Cuza” in Adunarile Generale conform numericului stabilit la art.
12 pct. 2 din Statut si stabileste delegati in teritoriu pentru localitatile cu numar mare
de membri in vederea unor comunicari mai rapide a masurilor luate la nivelul condu-
cerii Asociatiei;

s) hotaraste schimbarea sediului;

s) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei,

t) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei,

t) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Gene-
rala, precum si de alte acte normative ce vizeaza activitatea Asociatiilor Caselor de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor din Romania,

u) numeste membrii Comisiei de Cenzori, in conditiile legislatiei muncii, civile, finan-
ciar contabile si a altor acte normative in materie, fara ca membrii comisiei sa fie
numiti doar din membri pensionari...

La randul sau, PRESEDINTELE Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,ELENA CUZA”
Barlad, care este si presedintele Consiliului Director, este ales de Adunarea Generala
pe baza majoritatii simple de voturi si are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenta a Asociatiei C.A.R. Pensionari, raspunzand de activi-
tatea sa, atdt in fata Adunarii Generale, cat si a Consiliului Director,

b) in cazul cand Presedintele lipseste din localitate pe o perioada mai indelungata de
timp, prin dispozitie scrisa, delega un membru al Consiliului Director sa-I inlocuiasca
pe perioada respectiva, de regula, pe consilierul care are drept de semnatura in uni-
tatile bancare cu care asociatia noastra are relatii profesionale.

In caz de imposibilitate de a delega un consilier, Consiliul Director va proceda con-
form art. 13 alin.4 lit. j);

¢) examineaza si aproba documentele care angajeaza bunurile materiale si banesti ale
Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,, Elena Cuza” Barlad, dupa ce, in
prealabil, acestea au fost verificate si avizate de contabilul-sef al unitatii;

d) aproba cererile de inscriere, retragere sau transfer, precum si imprumuturile ram-
bursabile conform prevederilor statutare;

e) aproba ajutoarele de deces si alte ajutoare materiale prevazute de Statut pentru
membrii Asociatiei,

f) reprezinta Asociatia C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” in raporturile cu terte per-
soane, fizice sau juridice;
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g) urmareste ducerea la indeplinire a planului de investitii,

h) urmareste eliminarea deficientelor constatate de Comisia de Cenzori sau alte or-
gane de control;

i) acorda ajutoare banesti si materiale ocazionale membrilor aflati in dificultate.

Ne aflam astazi aici pentru a sarbatori un an de activitate, un an plin de provo-
cari, dar si de satisfactii. Un an in care am demonstrat ca suntem o echipa unitd, ca-
pabila sa depaseasca orice obstacol.

Suntem incantati sa avem toti angajatii, colaboratorii si colegii reuniti pentru
a reflecta impreund asupra realizarilor noastre. In ciuda vremurilor dificile, suntem
convinsi ca vom depasi aceasta perioada si vom iesi mai puternici. Va asigur ca vom
continua sa investim in programele noastre, in dezvoltarea noastra profesionala si in
bundastarea financiara, culturala si sociala a membrilor si beneficiarilor nostri.

Stim cu totii ca ultimul timp a fost dificil, cu schimbari neasteptate si presiuni
semnificative. Cu toate acestea, Asociatia noastra a demonstrat o rezistentda remarca-
bila, o atitudine pozitiva si o dorinta neclintita de a depasi obstacolele.

In anul 2024 Asociatia noastrd a avut realizdri de 113,84%, mai putine decdt in
anul 2023, cand procentul de realizare a fost de 130%. Scaderea procentului realiza-
rilor la 113,84% s-a datorat in primul rand situatiei economico-financiare a tarii, a
cresterii ratei inflatiei, a diminuarii veniturilor, a cresterii preturilor si pe cale de con-
secinta a numarului ajutoarelor rambursabile sub forma de imprumut, de la 5900 in
anul 2023, in valoare de 41.294.661 lei, la 4866 in anul 2024, in valoare de 33.818.450
lei.

O alta cauza a realizarilor din anul 2024 a fost aceea a scaderii numarului de
membri:

- inscrieri: 663;

- retragerea calitatii de membru: 584,

- retrageri la cerere: 406,

- decese: 761;

- transferuri la asociatii de acelasi tip: 10.

Din analiza prezentata, rezulta ca s-au inscris 663 de membri, iar numarul celor
care le-a incetat calitatea de membru a fost de 1761, rezultand o diferenta de 1177 in
favoarea celor care si-au pierdut calitatea de membru. Se impune cu necesitate ca
membrii Consiliului Director, delegatii Adunarii Generale si salariatii de la punctul
de lucru Barlad si cele 28 de sucursale sa depuna diligente pentru imbunatatirea acti-
vitatii de inscriere, reinscriere si reactivare de noi membri. Este o activitate dificila,
pentru ca populatia judetului Vaslui este foarte imbatranita, neavand posibilitati fi-
nanciare sau banesti care sa le permita sa devina membri, sa-si plateasca lunar coti-
zatia si contributia pentru deces.

O alta activitate de baza, pe langa cea a inscrierilor, reinscrierilor si reactivarii
membrilor, este aceea a acordarii, la cerere, a ajutoarelor rambursabile sub forma de
imprumut si a ajutoarelor nerambursabile banesti, materiale, medicale, juridice, so-
cial-culturale, stiintifice etc.

In anul supus analizei, respectiv anul 2024, Asociatia Casa de Ajutor Reciproc
., Elena Cuza” din Barlad a oferit catre 4866 de membri un total de 33.818.454 lei prin




ajutoare rambursabile: filiala Barlad 15.583.763 lei catre 2.345 de membri, iar cele
28 de sucursale 18.234.691 lei catre 2.521 membri.

Realizarile in anul 2024 au fost in procent de 113,84%.

Din analiza realizarilor pe anul 2024 rezulta ca un numar de 20 de sucursale
au procent de peste 100% (Tutova — 384,95%,; Pogana — 280,08%, Viisoara —
256,77%, lana — 256,10%, Ciocani — 209,83%, Halaresti — 199,73%, Bacani —
167,79%, Bogdanesti — 166,38%, Malusteni — 160,10%,; Murgeni — 151,70%, Voinesti
— 146,35%; Ivesti — 145,89%, Zorleni — 144,85%, Vetrisoaia — 124,82%,; Popeni —
121,65%; Falciu — 119,57%; Puiesti — 118,99%, Suletea — 116,76%,; Epureni —
108,71%; Perieni — 107,51%). Punctul de lucru Barlad are realizari in valoare de
101,72%.

Se evidentiaza in mod deosebit sucursalele Tutova — procent de realizare
384,95% (responsabil - functionar economic Ghetau Viorica), lana si Pogana — pro-
cent de realizare 256,10%+ 280,08% = 536,18% (responsabil — functionar economic
Turcanu Gina) si sucursala Viisoara — 256,77% (responsabil - functionar economic
Bogos Gina).

Propunem Adunarii Generale sa se acorde doua premii I (responsabile sucur-
sale - Turcanu Gina si Ghetau Viorica) si un premiu Il (responsabila sucursala Bogos
Gina).

In cazul ajutoarelor nerambursabile, am acordat in anul ce abia a trecut, unui
numar de 19.939 de membri ajutoare nerambursabile in suma de 2.493.301 lei. Enu-
merarea ajutoarelor nerambursabile este prezentata amanuntit in raportul de activi-
tate pe anul 2024, primit de fiecare delegat, fiecare salariat si de ceilalti participanti
la lucrarile Adunarii Generale Ordinare.

Enumeram cele mai importante ajutoare nerambursabile acordate membrilor
nostri, dupa cum urmeaza:

- ajutoare nerambursabile banesti, in baza grilei din anul 2024, au fost in va-
loare de 1.145.683 lei, fiind acordate unui numar de 7415 membri;

- ajutoare nerambursabile banesti acordate cu ocazia Nuntii de aur (4 iulie
2024) celor 175 de membri, in valoare de 17.500 lei, la care se adauga cheltuielile
facute de Asociatie, cu ocazia Slujbei religioase de la Biserica ,,Sfantul Ilie” din Bar-
lad si a mesei festive de la ,,Salonul Royal” Barlad;

- ajutoare nerambursabile banesti in valoare de 71.800 lei acordate unui numar
de 362 de membri, cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice,

- ajutoare nerambursabile banesti in valoare de 147.700 lei acordate unui nu-
mar de 1477 membri, cu ocazia sarbatorilor religioase;

- ajutoare nerambursabile banesti in valoare totala de 10.434 lei acordate unui
numar de 109 membri care au beneficiat de bilete de tratament in statiunile balneo-
climaterice din Romdnia;

- ajutoare de fidelitate in valoare de 46.400 lei acordate unui numar de 464 de
membri;

- un numar de 1800 de membri au mers la spectacolele sustinute la Teatrul
,, Victor lon Popa” din Barlad, in baza unui contract anual incheiat de acest teatru cu
asociatia noastra; valoarea totala a acestui tip de ajutor a fost de 20.400 lei, suma
economisita de cei 1800 membri;
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- 1740 de membri au apelat la cabinetele noastre medicale si au economisit
57.730 lei;

- 4577 de membri au folosit serviciile noastre de frizerie (Barlad, Perieni, Zor-
leni) si au economisit in total suma de 111.940 lei, suma de bani suportata de Asociatie
in baza contractelor de prestari servicii;

- 268 membri au beneficiat de consultatii juridice gratuite, economisind suma
de 53.600 lei.

Lista cu ajutoare nerambursabile poate continua cu succes, dar lasam delegati-
lor si participantilor sa ia la cunostinta de aceasta lista din raportul detaliat primit.

Un rol important in activitatea Asociatiei l-au avut Compartimentul Juridic
(prin Cabinet de Avocatura Carmen Fratiman) si Biroul de Recuperari Debite, cele
doua compartimente completandu-se reciproc. Activitatea celor doua birouri este pre-
zentata amanuntit in Raportul inmanat fiecarui delegat si salariat, la pagina 24.

Concluzionam ca am incercat si am §i reusit in continuare sa pastram standar-
dele de calitate si serviciile dedicate membrilor asociatiei noastre, la costuri avanta-
joase, mult sub pretul pietei, precum: cabinete medicale, cabinet juridic, magazine cu
produse de baza, ateliere de prestari servicii, saloane,; decontarea unei cote-parti din
costul biletului de tratament in statiunile balneare, dar mai ales, asa cum v-am obis-
nuit, atentia noastra s-a focalizat pe membrii nostri aflati in mari nevoi - precum cei
care au trecut prin incendii, inundatii, cutremure, alunecari de teren si alte evenimente
cu implicare de pierderi materiale; in caz de boli incurabile sau deces.

O atentie deosebita, inca din anul 2010, s-a acordat acelor membri care au im-
plinit varsta de 100 de ani, acordandu-li-se cdte un ajutor nerambursabil banesc, cdte
o diploma aniversara, medalia jubiliara a Asociatiei, tort, sampanie, flori, revista ,, Vi-
ata noastra”, pix, agendd, etc. In anul 2024, 11 membre ale Asociatiei au implinit
varsta de 100 ani si peste 100 de ani: Andone Ilinca, Andronic Maghita, Baciu Lucre-
tia, Badarau Elena, Basescu Maria, Biclea Maria, Botezatu Paraschiva, Butunoi Vic-
toria, Dobre Eraclida, Marinescu Alexandra si Zaldea Catinca.

Ca de fiecare data, nu am neglijat activitatile religioase si culturale, promovand
ca de fiecare data intalniri benefice cu ocazia marilor sarbatori religioase sau natio-
nale, diverse spectacole si activitati artistice sau activitati precum sarbatorirea Nuntii
de Aur, a Zilei Asociatie C.A.R. Pensionari ,, Elena Cuza” Barlad, infiintata la 24 ia-
nuarie 1898, a Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice etc.

In anul de referintd, evidentiem urmdtoarele activitati de suflet, de spirit:

- spectacolele Teatrului ,, Victor lon Popa” Barlad: ,, Hotelul celor doua lumi”,
. Incurcd lume”, ,, Boeing - Boeing”, ,, Palmaresul lui Don Juan”;

- spectacole muzicale si artistice: ,, Primavara din inima mea” (concert aniver-
sar Paul Surugiu — Fuego), ,,Seara slagarelor nemuritoare’ (cu artistii Daniel lorda-
chioae, Gabriel Dorobantu, Carmen Radulescu si Ciro de Luca), ,, Impreund de Cra-
ciun” (concert extraordinar de colinde si cantece de Craciun alaturi de Fuego Band);

- conferinta si manifestarea literar — artistica ,, 150 de ani de la deschiderea
portilor Scolii Gimnaziale ,, Dimitrie Negrutiu” Pogonesti si 535 de ani de atestare
documentara a satului Pogonesti, judetul Vaslui;




- lansari de carte: ,, Evolutia invatamantului si a scolilor in satele de pe Valea
Horincei”, autor prof. Ghita Cristian, ,, O viata, o cale, un destin”, autor George For-
cos Palade;

- dialog cu Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale, Simona Bucura Oprescu si
Secretarul general al Casei Nationale de Pensii Publice, Vasilica Valentina Robu, des-
pre Noua Lege a Pensiilor;

- lansari de revista: Revista ,, Viata noastra”, numerele 62,63,64 si suplimentul
revistei, ,,Crypto”, numerele 32, 33, 34 a regretatului profesor si om de cultura Ser-
ghei Colosenco, precum si revista acestuia, ,,Labirint”, tiparita sub egida Asociatiei
noastre, numerele 68, 69.

Mentionam ca, in virtutea relatiilor de parteneriat, conlucrare si colaborare,
membrii Asociatiei noastre au participat in anul 2024 si au avut contributii la diverse
conferinte, simpozioane, dialoguri, concerte muzicale, organizate de Muzeul ,, Vasile
Parvan’, Academia Barladeana, Casa Nationala ,, Stroe Belloescu”, Societatea de Sti-
inte Istorice, filiala Barlad, Centrul “Mihai Eminescu” Barlad, Uniunea Pensionarilor
Barlad, precum si de Primaria si Consiliul Local Barlad, Primariile si Consiliile Lo-
cale din mediu rural, unde avem sucursale.

Din cele expuse cu privire la activitatile social culturale, de spirit si de suflet, se
poate observa ca in anul 2024 au aparut si editat doar trei numere ale revistei ,, Viata
noastra’”. Nu s-a editat si publicat numarul din luna decembrie 2024 datorita posibi-
litatilor financiare ale Asociatiei, care a suportat prin cheltuiala proprie aparitia celor
trei numere. Precizam ca, anterior anului 2024, timp de 2-3 ani, revista a fost editata
si publicata prin aportul financiar personal al Presedintelui Asociatiei, in proportie de
90 %, din veniturile proprii ale Contabilului sef Dima Dumitru, membrilor Consiliului
Director, membrelor Comisiei de Cenzori, ale salariatilor, precum si din aportul per-
sonal al membrilor Ghetau Neculai, Gilea Constantin, Rudi Victoria, Briciu Andreia,
Mavrichi Gheorghe, Malasnic Constantin si Hriscu Cristina.

In anul 2025 credem cd nu mai putem edita si publica revista ,, Viata noastra”,
Asociatia neavand posibilitati banesti pentru a sustine aceasta activitate. Speram in
ajutorul persoanelor de buna credinta care sa-si aduca aportul pecuniar pentru a asi-
gura continuitatea revistei; desigur, vom depune toate eforturile, prin aportul finan-
ciar personal al salariatilor, al membrilor Consiliului Director si Comisiei de Cenzori,
al membrilor Asociatiei, al colaboratorilor, simpatizantilor si al altor persoane fizice,
ca revista sa dainuiasca.

Sunt multe de spus, datorita timpurilor unele lucruri nu vor mai fi posibile, dar
nadajduiesc ca prin unire §i calitate umand, vom putea urma in continuare pe umerii
nostri responsabilitatea la care liber ne-am inscris. Calitatea umana este definitorie
in aceste momente, deoarece exista o specie de oameni care la bine iti sunt aproape,
dar la prima furtuna te parasesc. Tocmai din pricina unor astfel de oameni, timpurile
asupra tarii noastre nu se arata tocmai bine, nici din punct de vedere financiar, nici
politic si nici cultural. Dar am credinta nestramutata ca tocmai daca in aceste mo-
mente ne vom pdstra intacte principiile, omenia si credinta in Dumnezeu, vom iesi in-
vingatori!

Privind in urma, putem spune cu recunostintda ca am reusit sa ne atingem obiec-
tivele propuse.
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Am consolidat relatiile cu partenerii nostri (Primaria si Consiliul Local Barlad,
Federatia Nationala ,,Omenia”, Episcopia Husilor si Protopopiatul Barlad, Institutia
Prefectului Judetului Vaslui, Consiliul Judetean Vaslui, IPJ Vaslui, Asociatia Natio-
nala Cultul Eroilor ,,Regina Maria”, Teatrul ,, Victor lon Popa’ Barlad, Muzeul ,,Va-
sile Parvan”, Cercul Militar Barlad, Societatea de Stiinte Istorice — Filiala Barlad,
Casa Nationala ,,Stroe S. Belloescu’ Barlad, SC Irimpex SRL Barlad, Mass-media
etc) si am reusit sa prezervam (aparam) serviciile noastre inovatoare, nefacdand rabat
de la calitate — servicii din care si astazi se inspira celelalte asociatii din tara.

Succesul nostru se datoreaza si s-a datorat in totalitate salariatilor care au in-
teles si sustinut viziunea, a celor care s-au angajat la aceasta misiune cu drag de
munca si aproapele si care nu au facut rabat de la valorile demnitatii noastre profesi-
onale, umane si spirituale. Aceasta Asociatie de ajutor reciproc s-a ridicat pe baza
credintei, moralitatii, sinceritatii, fidelitatii si harniciei celor putini. Dedicarea, pasi-
unea §i profesionalismul acelora care au facut aceasta meserie din suflet au fost ele-
mentele cheie care ne-au propulsat inainte. Multumesc salariatilor pentru munca asi-
dua, pentru spiritul de echipa si pentru entuziasmul cu care au abordat fiecare provo-
care. Angajamentul, talentul si munca lor asidua sunt elementele fundamentale care
ne mentin pe linia de plutire. Multumesc tuturor care, in momentele mai putin usoare,
au dat dovada de recunostintd, maturitate si intelegere, tuturor le multumesc, cu res-
pect, pentru flexibilitatea si sprijinul neconditionat pe care l-au oferit.

Activitatea Asociatiei noastre a fost pusa in acord cu teoria si practica euro-
peana, in anul 2024 implementandu-se Declaratia 3000, iar pana la data de 31 martie
2025 Declaratia 406.

1) Conform prevederilor art. 62 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proce-
dura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul realizarii schimbului
automat de informatii in temeiul instrumentelor juridice de drept international la care
Romdnia este parte, institutiile financiare raportoare au obligatia sa raporteze anual
A.N.A.F. informatii referitoare la conturile financiare.

In acest sens, prin OPANAF nr. 1711/2022 a fost aprobat modelul si continutul
formularelor utilizate de institutiile financiare si nefinanciare raportoare in vederea
indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 62 alin. (1) si art. 291 alin. (4) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulteri-
oare.

Declararea informatiilor referitoare la conturile financiare ale contribuabililor
nerezidenti se realizeaza prin transmiterea catre Agentia Nationala de Administrare
Fiscala a formularului F3000 prin mijloace de transmitere la distanta, pana la data
de 15 mai inclusiv a anului calendaristic curent pentru informatiile aferente anului
calendaristic precedent, conform prevederilor art. 62, alin. (7) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, Agentia Nationala de Administrare Fiscala a pus la dispozitie pe
portalul ANAF o sectiune dedicata schimbului automat de informatii in domeniul im-
porzitelor directe (ghiduri care cuprind aspecte detaliate referitoare la Standardul co-
mun de raportare (SCR) si Acordul FATCA, intrebari frecvente si clarificari, lista par-
tenerilor pentru schimb automat de informatii cu privire la conturile financiare ale
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contribuabililor nerezidenti etc) in vederea facilitarii conformarii voluntare cu obliga-
tiile instituite in sarcina institutiilor financiare.

Fata de problematica ce face obiectul prezentului comunicat se atrage atentia
ca urmeaza a fi initiate actiuni de control de catre inspectori din cadrul Directiei Ge-
nerale de Informatii Fiscale, in ceea ce priveste atat respectarea termenului legal de
raportare precum si in ceea ce priveste corectitudinea tuturor informatiilor prevazute
a fi transmise prin formularul F3000.

Il) Raportarea SAF-T (406) a fost initiat de Organizatia pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica (OCDE) pentru a crea un format unitar de raportare fiscala.

In Roménia, implementarea SAF-T a inceput in 2022 pentru marii contribua-
bili, din 2023 a fost extinsa la contribuabilii mijlocii si din ianuarie 2025 la toti con-
tribuabilii. Declaratia SAF-T este o declaratie non-contabila, formata din 80% infor-
matii din sistemul de gestiune si 20% date din contabilitate. Practic, sunt toate acele
informatii pe care le cere ANAF in cadrul unui control fiscal.

Obligatia de raportare a Declaratiei 406 este reglementata prin OG 11/2021,
care modifica Codul de Procedura Fiscala. Termenele si obligatiile legale sunt deta-
liate in acest act normativ, iar contribuabilii trebuie sa respecte aceste reglementari
pentru a evita sanctiunile.

Magistratul pensionar Mihai Nicolaie a prezentat STADIUL NEGOCIERILOR
DINTRE ASOCIATIA C.A.R.P. “ELENA CUZA” BARLAD SI CONSILIUL LOCAL
PENTRU RECUPERAREA INVESTITIEI IN CONSTRUIREA CENTRULUI REZI-
DENTIAL DE ASIST. ENT/I SI INGRIJIRE A PERSOANELOR VARSTNICE, parte in-
tegranta a Raportului Consiliului Director. A informat Adunarea ca din data de 16
martie 2024 si pana in prezent, in calitate de Presedinte al Asociatiei si al Consiliului
Director, a avut intalniri cu Primarul Municipiului Barlad, avocat Dumitru Boros,
precum si cu profesor Adrian Solomon, Presedintele Comisiei de Munca si Protectie
Sociala a Camerei Deputatilor, convenindu-se solutionarea litigiului pe cale amiabila,
in prezent Primarul Municipiului Barlad dispundnd efectuarea de catre o comisie abi-
litata un studiu de specialitate la cladirile Centrului Rezidential pentru a stabili daca
intrunesc si respecta normele ISU si posibilitatea atribuirii unor alte destinatii cladi-
rilor respective, iar Asociatia sa-si recupereze cheltuielile, investitia, cu respectarea
Protocolului nr. 22/2003 modificat si completat prin Incheierea de datd certd nr.2 a
Biroului Individual Notarial ,, Biciusca Mihaela Elena”, din 30 martie 2015.

In prezentarea raportului privind activitatea Asociatiei pe anul 2024, a Consili-
ului Director si a Presedintelui, pe scurt, scoatem in evidenta ca membrii Consiliului
Director in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2024 au emis un numar de 22 de ho-
tarari, iar in perioada 1 ianuarie — 28 februarie 2025 un numar de 5 hotarari.

Esentiale au fost Hotararile nr.:

- 15/ 12 noiembrie 2024, cu privire la ajutoare nerambursabile ce se vor putea
acorda membrilor Asociatiei incepand cu 1 ianuarie 2025
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ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC
A PENSIONARILOR “ELENA CUZA” BARLAD

‘ax: 0235-421.341 - E-mail: carpbarlad@carpbarlad.ro - Web: carpbarlad.re

Impreunasuntem  mai puternicil

Hot. C.D. Nr.: 15/12.11.2024

AJUTOARELE NERAMBURSABILE

ce se pot acorda membrilor incepand cu data de 01.01.2025
I. CONDITII GENERALE DE ACORDAREA AJUTOARELOR NERAMBURSALBILE:

- VECHIME IN ASOCIATIE - MINIM 36 LUNI (pct. Il 2, 3, 4, 5, 6 5 8);

- COTIZATIA LUNARA LA ZI;
- CONTRIBUTIA LUNARA LA ZI;
- RATELE LA IMPRUMUT LA ZI (DACA ESTE CAZUL);

- SA NU FIE INCADRAT iN NOTIUNEA DE “RAU-PLATNIC”;

- SA NU FI BENEFICIAT DE NICI UN AJUTOR NERAMBURSABIL BANESC IN ULTIMII 3 ANI;
- VALOAREA CUMULATA A TUTUROR AJUTOARELOR PRIMITE SA NU DEPASEASCA 50% DIN VALOAREA FONDULUI COTIZANT;
- EXISTENTA POSIBILITATILOR $I RESURSELOR FINANCIARE.

Il CLASIFICAREA AJUTOARELOR NERAMBURSALBILE:

Nr.
Crrt. FELUL AJUTORULUI ACORDAT CUANTUMUL CONDITII SPECIFICE
Ajutoare nerambursabile materiale (facilitéti si - Se acorda la solicitarea membrilor cu
4q | servicii - cabinete medicale, magazine, ateliere Nelimitat. legitimatia vizaté trimestrial, semestrial
de prestari servicii, saloane, etc...). sau anual.
. . . 20% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult
, Alutor nerambursabil pentru decontarea unei de 200 lei pentru venituri pana la 2500 lef; Se acorda pe bazi de documente justificative
2 cote-parti din costul biletului de tratament in (vezi afisier)
= | statiunile balneare. 15% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult e
de 300 lei pentru venituri peste 2500 lei.
3 Ajutor nerambursabil pentru membrii aflati in nevoi | pans ja 10% din valoarea fondului cotizant, Se acorda pe bazé de ancheta sociald si
2 (fara venit sau cu un venit pana la 2.500 lei). dar nu mai mult de 300 lei. alte acte justificative (vezi afigier).
Ajutor nerambursabil in caz de incediu (la casa sau Adeverinta de la Primarie, Pompieri, ancheta
7 anexe, daca nu este din culpa membrului), inundatii,| Pan3 Ia 15% din fondul cotizant, sociala si pe baza solutiei organelor judiciare
4 cutremure, alunecari de teren si alte evenimente cu | dar nu mai mult de 400 lei. (Parchet, Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel)
implicare de pierderi materiale. in cazul incendiilor i altor evenimente.
5 Ajutor nerambursabil in caz de boli incurabile, R . . .
5 | pentru pierderea unui organ vital (picior, mana, Intre 5%-15% din valoarea fondului cotizant, Se acorda pe baza de anchetd sociala si
ochi, etc...) membrilor cu un venit pana la 2.000 lei. | dar nu mai mult de 500 lei. alte acte justificative (vezi afisier).
Ajutoare nerambursabile acordate cu ocazia unor | n functie de posibilititile financiare ale asociatiei Se acorda membrilor i in special celor implicati
§ | zile laice si religioase, precum si pentru probleme | in cuantumul stabilit de Consiliul Director raportat | 2CtiV in organizarea si desfasurarea activitatilor
' sociale, culturale, sportive si excursii. fondului cotizant. asociatiei.
in functie de posibilitatile financiare ale asociatiei S8 AT MR TS O SO PSR
7 | Ajutor de fidelitate in cuantumul procentual stabilit de Consiliul Director. g?;ﬁﬂ?;:r‘::;ttl:: it acatant, stabiiil 0o
Membrilor aflati temporar in dificultate financiara s ’ . x
’ . . - N oy " * | Stare de necesitate, caz fortuit, caz de urgent,
8 | Ajutoare acordate de Presedinte si Consiliul Director precum si in nevoi, pana la 25% dlp valoarea fondului situatie materiali precara, nevoi speciale, etc.
cotizant, dar nu mai mult de 400 lei.
Conform grilei de ajutor deces: Se acorda rudelor pana la gradul 4, sotului
" : minim 1 an =100 lei ; supravietuitor, imputernicitului (-tilor) sau
R Astorul o6 deces maxim 30 ani = 2000 lei ; persoanei ce a suportat cheltuielile de
peste 30 ani, cate 40 lei / an. inmormantare pe baza de documente justificative.

*Ajutoarele de la punctul ll. 1 se acorda permanent.
*Ajutorul de la punctul Il. 4 se acorda in situatiile enumerate.
*Ajutoarele de la punctul ll. 7 se acorda anual.

*Ajutoarele de la punctul Il. 8 se acorda ocazional.
*Ajutoarele de la punctele Il. 2, 3, 5 si 6 se acorda o singurd data la 3 ani.

Hotararea Consiliului Director Nr.: 15/12.11.2024

NOTA: Aceste ajutoare se pot acorda membrilor in functie de posibilitatile finaciare;

valoarea insumata a tuturor ajutoarelor primite de un membru nu poate depasi 50 % din
valoarea fondului cotizant cumulat, in conditiile stabilite de Consiliul Director.

- 16/ 12 noiembrie 2024, prin care s-a stabilit grila ajutoarelor de deces incepand cu
data de 1 ianuarie 2025, stabilindu-se o contributie lunara pentru ajutorul de deces de
5 lei, iar la o vechime de peste 30 de ani in Asociatie, in cazul decesului, sa se acorde
cate 40 de lei pentru fiecare an implinit;




Veé';_‘_‘;‘_‘;,_i“ Cuantumul (lei) | N Vegi“'-'l;’_‘:,_i“
1an 100 16 16 ani 1100
2 ani 250 17 17 ani 1150
3 ani 300 18 18 ani 1200
4 ani 350 19 19 ani 1250
5 ani 450 20 20 ani 1350
6 ani 550 21 21 ani 1400
7 ani 600 22 22 ani 1450
8ani | 650 23| 23ani 1500
9 ani 700 24 24 ani 1550

10 ani 750 25 25 ani 1650
11 ani 800 26 26 ani 1700
12 ani 850 27 27 ani 1750
13 ani 900 28 28 ani 1800
14 ani 950 29 29 ani 1900
15 ani 1050 30 30 ani 2100

Cuantumul (lei)
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« Contributia lunari pentru ajutor de deces: 5 lei.

» Cotizatia lunari: 1% din veniturile lunare (salariati si pensionari).

« Cotizatia lunard minima pentru cei fira venit sau cu venituri ocazionale: 5 lei/luna.

¢ La o vechime de peste 30 de ani se acorda 40de lei pentru fiecare an implinit.

*NOTA

Plata contributiei si cotizatiei sunt conditii cumulative. Neplata uneia din ele, fara motive
temeinice, pe perioada mai mare de 6 luni atrage incetarea calitatii de membru, implicit pierderea
ajutorului de deces.

Este obligatorie, potrivit art. 10 litera b din Statut, plata lunara cumulativd a cotizatiei si
contributiei pentru deces.

Plata cotizatiei nu este obligatorie in cazul membrilor care au un fond cotizant ce insumeaza 3
salarii minime pe economie.

Cuantumul ajutorului de deces se va calcula in functie de modul corect si concret de achitare
lunari a cotizatiei si contributiei.

Valoarea ajutorului de deces se va calcula in functie de modul corect si concret de achitare
lunara cumulativi a cotizatiei si contributiei pentru deces. Hotirirea Consiliulul Director Ne: 1612.11.2024

- 17/ 14 noiembrie 2024, prin care s-a reactualizat metodologia cu privire la
conditiile de inscriere, reinscriere, reactivare ca membru, incepand cu data de 1 ianu-
arie 2025,
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() ASCIUITIA CASA BE AJUTOR RECIPROC (& )

-ﬁf E}i A PRISIDUIRILOR “TLE2 G BAALAD »5{!,_ 1N
membru al Asociatiel!
’

Pensionari E;:gr\i:!rzift
TAXA DE INSCRIERE 30 lei 40 lei
CONTRIBUTIE PENTRU DECES 30 lei/6 luni 30 lei/6 luni
COTIZATIE MINIMA LA FOND SOCIAL : )
|MPRUMUT 40 lei 40 lei
CARNET DE MEMBRU 6 lei 6 lei
ALTE IMPRIMATE - STATUT 6 lei 6 lei
LEGITIMATIE 1leu 1leu
TOTAL 113 lei({123 lei
TAXA DE REINSCRIERE * 50 lei 100 lei
TAXA DE REACTIVARE MEMBRU *+ | 1001lei [ 150 lei

COTIZATIE LUNARA: 1% din veniturile lunare
CONTRIBUTIE FOND DECES: 5 lei/luna
* In cazul reinscrierilor sau reactivarilor ca membru in Asociatia noastra se va
percepe, pe langa taxa de reinscriere / reactivare propriuzisd, si celelalte
contributii necesare oricarei inscrieri (contributie deces, cotizatie minima, carnet,
etc.)

** Informam ca la reactivarea calitatii de membru se plateste contributia de deces
restanta - respectiv de la pierderea calitatii de membru - la zi, precum si cotizatia.

Hotdrdrea Consiliulul Director Nr. 17/14.11,2024

- 21/ 11 decembrie 2024, privind pregatirea si desfasurarea Adunarii Generale
Anuale la fiecare sucursala, pregatirea si desfasurarea Adunarii Generale Anuala a
delegatilor (reprezentantilor) membrilor Asociatiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza”
Barlad;




- 23/ 30 decembrie 2024, cu privire la acordarea ajutorului de fidelitate in cota
de 1% din fondul cotizant existent la 31 decembrie 2024, cu aplicare din data de
8.01.2025; aceasta hotarare a fost pusa deja in aplicare si un numar de 24.101 membri
au beneficiat de un ajutor de fidelitate in suma totala de 577.164 lei.

Presedintele Asociatiei, singur sau impreuna cu domnul Dima Dumitru, Conta-
bil sef, au emis 49 de decizii cu privire la prevederile din contractele individuale de
munca si 421 de decizii privind activitatile administrative, in perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2024 si un numar de 50 decizii in perioada 1 ianuarie — 28 februarie 2025.

Raportat realizarilor anului 2024, suntem incantati de participarea la aceasta
adunare a majoritatii delegatilor membrilor Asociatiei noastre si a salariatilor nostri,
carora le multumim si deviza noastra sa ramand si in perspectiva. ,, Nu ne oprim aici!”
Avem ambitii mari pentru viitor. Ne dorim sa continuam sa crestem, sda fim uniti si sa
ajutam cat mai multi oameni. Suntem constienti ca viitorul aduce noi provocari, dar
suntem pregatiti sa le intampinam cu incredere. Avem o echipa talentata, o strategie
clara si o dorinta arzatoare de a reusi. Prin daruire, fidelitate, smerenie, munca asidua
si credinta in Dumnezeu, vom reusi.

Multumim calduros tuturor delegatilor, salariatilor, colaboratorilor, simpati-
zantilor si lui Dumnezeu ca am reusit incd o datd a ne intalni, pentru a reflecta impre-
una asupra realizarilor noastre, a discuta despre provocarile cu care ne confruntam
si spre a stabili impreuna obiectivele si strategii de succes pentru anul urmator.

Dumnezeu sa ne binecuvanteze pe toti si o primavara frumoasa!

23



RapoRTuL
PRIVIND acTIVITaTea AsociaTiel Pe anuL 2024

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A REPREZENTANTILOR
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(DELEGATILOR) MEMBRILOR ASOCIATIEI
CA.R. A PENSIONARILOR "ELENA CUZA” BARLAD

Locul desfasurarii: Barlad - Sala de conferinte a
S.C. ALEGRIA S.R.L. Barlad
Data: 1 martie 2025

1. Raportul Consiliului Director privind activitatea Asociatiei Casa de
Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena Cuza” Barlad pe anul 2024;

2. Executia bugetara si bilantul pe anul 2024;

3. Descarcarea de gestiune;

4. Raportul Comisiei de Cenzori;

5. Proiectde buget pe anul 2025;

6. Strategia si obiectivele Asociatiei pentru anul 2025-2030.

7. Ludride cuvant;

8. Supunerea la vot a materialelor prezentate si emiterea Hotardrii
Adunarii Generale Ordinare a reprezentantilor membrilor Asociatiei

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ,,Elena Cuza” Bdrlad;

9. Concluzii si multumiri.




Prin implicare si daruire am reusit impreuna ca numarul membrilor
Asociatiei C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Barlad
la finele anului 2024 sa fie 24.508 membri

Barlad

12.376 membri

Sucursale (28)
12.132 membri

Miscarea membrilor Asociatiei C.A.R. Pensionari
”Elena Cuza” Barlad in perioada 2010 - 2024

DATA
[An

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 | 2023

2024

la
01.01

25.148

26.227

28.412

31.088

31.512

32.522

32.420

32.806

32.700

32.396

30.510

29.192

28.246 | 27.209

25.606

F
31.12

26.227

28412

31.088

31512

32522

32.420

32.806

32.700

32.39

30.510

29.192

28.246

21.209 | 25.606

24.508

Realizarile Asociatiei C.A.R. Pensionari ”’Elena Cuza” Barlad in 2024
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TUTOVA
POGANA
VIISOARA
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IANA

CIOCANI
HALARESTI
BACANI

BOGDANESTI

MALUSTENI
MURGENI
VOINESTI

IVESTI

ZORLENI
VETRISOAIA
POPENI
FALCIU

384.95%
280.08%
256.77%
256.10%
209.83%
199.73%
167.79%
166.38%
160.10%
151.70%
146.35%
145.80%
144.85%
124.82%
121.65%
119.57%

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

2024

“Ridurile ar trebui sa indice doar unde au fost odata surasurile.”
Mark Twain

PUIESTI
SULETEA
EPURENI
PERIENI
BARLAD
BANCA
VINDEREI

SLANIC MOLDOVA

ROSIESTI

FRUNTISENI

GRIVITA

AL. VLAHUTA
COROIESTI

FRIZERIE BARLAD

FRIZERIA ZORLENI

FRIZERIA PERIENI

TOTAL ASOCIATIE

118.99%
116.76%
108.71%
107.51%
101.72%
93.41%
92.76%
89.54%
86.96%
74.09%
70.13%
33.56%
21.97%
48.01%
20.20%
12.02%
113.84%
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SITUATIA MEMBRILOR ASOCIATIEI
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Miscarea membrilor Asociatiei C.A.R. Pensionari
”Elena Cuza” Barlad pe parcursul anilor 2010-2024

mN(Le‘rr:;:i 1882 2978 3519 1818 1985 2143 1519 1270 1010 820 641 690 677 779 | 663

ReTRaGeRrea CaLITé'!'II Deé memB

- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202
Numar

. 89 70 459 26 1219 64 150 65 1534 676 101 361 1120 584
membri

ReTRaGeRI La CERERE

-‘2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 --
Numar
2

. - 50 202 187 226 248 307 325 357 303 369 410 437 @406
membri

Decese

m 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020

726 731 791 803 901 913 815 964 1.157 928 812 761

Numar

. 11 20 18 23 11 17
membri
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* AJuTOarRe RaMBURSaBILe CU
DOBAaNZI avanTaloase

* AJuTOaRe NeRaMBURSABILE :'
- BanesTi
- MebiIcaLe
- Decese
- Servicii Fun
- PrResTaRri servici
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Auoane RamBunsasiLe acondare in anuL 2024

I VELgER v 15.583.763 L2)
JGORDaTEIuNUIINUMBRIDEY A ' L IMEMBRI
* 28 sucursaLe
ALY v 18.234.691 12
dCORDare]uNUIINUMaRIDEY A y » IMEMBRI

TMPRUMUTURI

IMPRUMUTURI SUCURSALA VALOARE

SUCURSALA VALOARE

ACORDATE ACORDATE

AL.VLAHUTA 34 125.650 MURGENI 100 982.990
BACANI 87 440744 PERIENI 195 1.165.885
BANCA 167 744311 POGANA 140 1.512.955
BOGDANESTI 89 686.050 POPENI 1 3.600
CIOCANI 138 836.700 PUIESTI 117 552.980
COROIESTI 11 52.800 ROSIESTI 66 378.830
EPURENI 93 624.800 | i | SLANIC MOLDOVA 19 139.200
FALCIU 69 365.062 [ 71| SULETEA 63 515.160
FRUNTISENI 64 341.100 | Zl| TUTOVA 180 2.197.925
GRIVITA 110 576.770 [/ °Z17| VETRISOAIA 51 356.080
HALARESTI 111 1.332117 | 5 VIISOARA 102 931.631
IANA 40 332880 | 1| VINDEREI 58 366.950
IVESTI 114 905.100 "7/"| VOINESTI 26 195.214
71 MALUSTENI 56 444200  [[PZ1 ZORLENI 220 1.127.007

Ajutoare RAMBURS3BILE SUB FORM3 De iMPRUMUT aCORDaTE MEMBRILOR
Asociariel C.A.R. Pensionari ,,ELena Cuza" BarLap in perioana 2010 - 2024

2010 2011 2012 2013 2014
Valoare

Valoare Valoare
Y EEN 33.069.517 WERYON 31.435.478 BEERUEEN 33.028.080
017 2018 2019

Valoare Valoare
NROZEN 35.329.453

Valoare
(XM 25.432.466

Valoare
PR3N 24.567.009

[

Valoare
36.833.111 EE:¥:L1MM 35.711.350

Valoare Valoare

ER:VIN 33.916.779 W PI[YE 33.013.313

(=}
N
-

=N
(=}
N
N

Valoare Valoare

41.294.661 %150 33.818.454

Valoare

Ry 36.531.298

Valoare

R 33.045.624

Valoare

(OB 34.365.368
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AJUTOARELE NERAMBURSABILE

Se acorda la solicitarea membrilor cu
legitimatia vizata trimestrial, semestrial
sau anual

Ajutoare nerambursabile materiale
(facilitati si servicii - consultatii juridice,cabinete
medicale, magazine, ateliere de prestari servicii, saloane)

Ajutor nerambursabil pentru decontarea unei 20% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult

. . : . de 80 lei pentru venituri pana la 1500 lei;
COte'part’l din costul biletului de tratament in 15% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult

statiunile balneare de 100 lei pentru venituri peste 1500 lei

Ajutor nerambursabil pentru membrii aflati in nevoi 4 Péna la 10% din valoarea fondului
(fara venit sau cu un venit de pana la 2.500 lei) cotizant, dar nu mai mult de 150 lei

Ajutor nerambursabil in caz de incediu, inundatji,

. .
cutremure, alunecari de teren i alte evenimente cu 4 zana la13% dllrt‘ ;Onfol:)' ICQtlzanL
implicare de pierderi materiale T

Ajutor nerambursabil in caz de boli incurabile,
pentru pierderea unui organ vital membrilor
cu un venit de pana la 2.000 lei

Intre 5%-15% din valoarea fondului
cotizant, dar nu mai mult de 400 lei

in functie de posibilitatile financiare
ale asociatiei in cuantumul stabilit
de Consiliul Director raportat la
fondul cotizant

, . In functie de posibilitatile financiare
Ajutor de fidelitate 4 ale asociatiei in cuantumul stabilit

Ajutoare nerambursabile acordate cu ocazia unor
zile laice si religioase, precum si pentru activitati
sociale, culturale, sportive

de Consiliul Director

Membrilor aflati temporar in dificultate
financiara, dar nu mai mult de 15% din
valoarea fondului cotizant,
dar nu mai mult de 300

Ajutoare acordate de
Presedinte si Consiliul Director

Conform grilei de ajutor deces:
minim1an=80 lei;
maxim 30 ani = 1750 lei ;
peste 30 ani cate 60 lei / an.

Ajutor de deces
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“A sTI cum sa imB3TRANESTI esTe 0 CAPODOPERA a inTeLePCIUNII,
SI UNUL DIN ceLe mal DIFICILe CaPITOLe DIN MaRrea arRTa be a TRal."
-Henri AmielL

AjutoaRre peces
BenerIClarl 769 memBRI
VaLoaRre 779.914 Lel
AjuToaRre aCORDaTe CU 0CazIa SARBATORILOR RELIGIOASEe
BenerICIarI 1.477 memBRI
vaLoare 147.700 Lel
AjuTOaRre aCcOrRDaTe CONFORM STATUT aRT. 15 - memBRI in DIFICULTAaTEe
BeNneriClarl 11 memBRlI
vaLoare 1.900 Lel
AjuTOaRe OFeRITE PERSO3INELOR C€ 3U BENEFICIAT De BILeTe De TRaTamenT in
STaTIUNILe BaLneo-CLIMATEeRrICce
BenerFiCiari 109 memBRI
vaLoare 10.434 Lel
Ajutoare acorpaTe in URMA Unel aCHeTe sociaLe
BeNnerICIarRl 5 memBRI
vaLoare 1.250 Lel
Ajutoare acorpaTe cu ocazia NunTii be aur
BenerICIari 175 memBRI
vaLoaRre 17.500 Lel
Ajutoare acorDaTe cu 1 oCTOmMBRIE SI ZIUA casel
BeNneFICIarl 362 memBRI
vaLoare 71.800 Lel
Ajutoare acorRDaTe MEeMBRILOR care au impLINIT 100 pe ani si pesTe 100 pe ani
BeneFICIarl 6 memBRI
vaLoare 1.500 Lel
AjuToaRre OFeRITE PROCURARE OCHELARI De VeDeRe
BeNneFICIarRl 7 memBRI
vaLoaRre 350 Lel
AjuTtoare maTeRiaLe - ReVISTe
BeNeFICIaRrI 2.230 memBRI
vaLoaRre 46.535 Lel



AjuToOare FiDeLITaTe

BEeNEeFICIaRI 464 memBRI

vaLoaRre 46.400 Lel
AjuToaRre acTIVITATI CULTURALE

BENEFICIaRI 1.800 memBRI

vaLoaRre 20.400 Leil
AjuTOoare mebpicaLe
CaBineTe sTomaTtoLoGice (in numaRr pe 2)

BENEFICIaRI 233 memBRI Ce au economisiT 34.180 Lel
CaBineT KIneToTerarie

BeNEeFICIaRrIl 1.507 memBRI ce au economisIiT 23.550 Lel
OFiciuL JuriDIC
CasBiIneT JURIDIC

BENEFICIaRI 268 memBRI ce au economisiT 53.600 Lel
SaLon Frizerie (BarLab, ZorrLenli, Perieni)

BeNEeFICIaRI 4.577 memBRI ce au economisiT 111.940 Lel
ATeLIeR CROITORIE

BeNEeFICIaRI 447 memBRI ce au economisiT 1.930 Lel

ToTaLuL aJuToarREeLOR NERAMBURSABILE aCORDATE MEMBRILOR
AsociaTtiel C.A.R. Pensionari ,,ELena Cuza" BarLap in Perioana 2010 - 2024

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare

3997 601497 11160 847914 14826 924716 15458 973175 20360 1112951 20769 1245160

2016 2017 2018 2019 2020
Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr VALOARE Nr VALOARE
28773 1174854 4813 748203 8041 1023789 5782 885572 5810 1077864
2021 2022 2023 2024
Nr VALOARE Nr VALOARE Nr VALOARE Nr VALOARE

17612 1478571 13866 1305357 12524 1347618 19939 2493301
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AnaliZalaGoVinanIICOMPaRLIMENLEI'OR

(3salbelASlmoRIREGIPROGAIRENSIONaRITOR
aFE'enalCuzaslBaRI'ab

Linia manaGcemenTuLul De MIJLOC:
* DirecToruL Economic
Linia manaGcemenTuLul De JOS:
* ComPaRTIMeNTUL SeCReTaRIAT
ReLaTn cu PuBLicuL;
* ComparTimenTuL Financiar - ConTasiL;
* ConsiLiuL DirecTOR; * ComParTImenTuL TeHNICO-ADMINISTRATIV;

* PresepinTeLe AsociaTiel; * CompartimentuL RUNOS;
* OFICIUL JURIDIC.

* Apunarea GeneRraL3;

* Comisia pe CenzoRi.

AcTiviTaTea NORMATIVAa DesSFasuraTa be
AsociaTiel C.A.R. Pensionari “ELena Cuza” BarLabp

0.G. nr.26/2000
Lecea 540/2002

22 pe HOTAaRaRI
515 pecizii:

* 4,21 DeCIZ1l PRIVIND aCTIVITATILE aDMINISTRATIVE;
* 49 DeCIZII PRIVIND acCTIVITATILE De PERSONAL.

52 aubienTe.
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AcTiviTaTea comparTimenTuLul RUNOS

In cadrul politicii compartimentului RUNOS, principalele componente care definesc activitdtile si
instrumentele legate de personal sunt : planificarea personalului; recrutarea si selectia; fisa postului; cadrul
de competente; managementul performantei; monitorizarea si evaluarea performantelor individuale.

In anul 2024 Asociatia si-a propus sd stabileascd o structurd logicd generald a evaludrii, astfel incét procesul
sd fie transparent si echidistant fatd de personalul angajat, urmarind in exploatarea rezultatelor evaludrii.
in anul 2024 s-au respectat clauzele Contractului Colectivde Muncd pentru anii 2023-2025.

Pe parcursul anului au fost intocmite situatii lunare cu date informative privind fondul de salarii si
situatia posturilor ocupate sivacante.

Au fost initiate un numar de 22 Hotardri ale Consiliului Director, 49 Decizii cu privire la prevederile din
contractele individuale de munca si421 Decizii privind activitatile administrative.

Presedintele Consiliului Director si al Asociatiei C.A.R.Pensionari “Elena Cuza ”Bdrlad a acordat
membrilor asociati pe parcursul anului 2024 u numar de 52 audiente.

in anul 2024 au fost intocite un numdr de 12 foi colective de prezentd din care au reiesit un numdr de :

- 1504 zile de concedii de odihna conform programairilor colective si cererilor individuale;

-602zile de concedii medicale, boala obisnuita;

-364 zile de concediu pentru crestere siingrijire copil, pdna la implinirea vérstei de doi ani;

Au fost intocmite un numdr de 80 acte aditionale cu privire la prevederile din contractile individuale de
muncd.

S-auintocmit pentru bugetul statului si evidenta contributiilor sociale un numarde 12 declaratii 112, 12
declaratii 100 privind contributia unitatii la fondul persoanelor cu handicap neincadrate in munca, precum si
un numdr de 3 cereri de recuperare a indemnizatiilor de concedii medicale platite din Fondul National Unic
pentru Asigurdrile Sociale de Sanatate.

Au fost eliberate in cursul anului un numar de 20 adeverinte de vechime, 18 adeverinte pentru medicul
de familie s-au spitalizare, 18 adeverinte de venit.

In anul 2024 au fost respectate prevederile legislatiei cu privire la salariul minim brut garantat in platd
conform Legii227/2015 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantatin platd.

RaPORTUL meDICuULUI PENTRU
meDICciNna MUNCII PENTRU anuL 2024

De mebicina muncill pin cabpruL Asociatiel C.A.R.
a” BarLaD este asiGUuRaT pe CasinetuL MebicaL
uncii, pocTor ILeana Hossu.

Ul 2024 s-a ReaLIZaT CONTROLUL MeDICaL aL anGajaTILOR
a” BarLaD sI au FOST InvesTIGaT!I 55 ancGajaT! in acesT
FiSe De aPTITuUDINe PENTRU TOTI anGa’laTil evaLuaTi in
RISCURILE aFERENTE FUNCTIILOR:

3u PRIMIT avizuL ,,APTDE MUNCA".
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Activitatea de instruire a personalului in
™ domeniul securitdtii si sandtatii in munca
Consultanta in domeniul securitdtii si sdndtatii in
\ muncd in anul 2024 a fost asiguratd de societatea
comerciald S.C. CONSULTING EVALUARI S.R.L. Bdrlad.
In anul 2024 s-au intreprins urmdtoarele actiuni:

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor
pentru fiecare competenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca,etc.

Plan de prevenire si protectie pentru evitarea de
accidente si imbolndviri profesionale,cu
responsabilitdti si termene.

Instruirea trimestriald a salariatilor,
instructajul periodic care dureazd 2 ore, completarea
fiselor de instructaj cu tematica de instruire si anume:
Evaluarea riscurilor, mdsuri pentru evitarea
accidentelor de muncd si imbolndviri profesionale;
instructiuni proprii de securitate si sdndtate in muncd
pe meserii; obligatiile salariatilor pe linia SSM; prim
ajutor in diferite cazuri de accidente.

Pregatirea sedintelor Comitetului de Securitate
si Sdndtate in muncd si anume: Fixarea ordinii de zi a
discutiilor, Convocatorul, invitatia inspectorului ITM.

De asemenea, dupd completarea fiselor de
instruire la instruirile periodice, s-au realizat
instruirile teoretice care prevdd si exemple negative
(accidente de munca), iar demonstratiile practice s-au
realizat pentru o mai bund deprindere.

Faptul cd s-a lucrat bine, respectdnd normele si
instructiunile pe linia prevenirii evenimentelor,
salariatii au fost instruiti corespunzdtor, conducerea a
achizitionat in intregime echipamentele de protectie,
materialele de intretinere si igienico — sanitare a
condus la situatia in care la CAR Pensionari - nu au fost
evemmente accidente de muncd sau ince de

Activitatea de instruire a personalului in
domeniul situatiilor de urgentd

Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta
a salariatilor Asociatiei C.A.R. Pensionari "Elena
Cuza” Bdrlad a fost efectuatd in anul 2024 de cdtre
societatea comerciald S.C. Lili-Mdlina S.R.L.
Barlad.

Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgentd se face la angajare si periodic si se
realizeazd prin urmdtoarele categorii de

instructaje:

a)Instructajul introductiv general;
b)Instructajul specific locului de muncd;
c)Instructajul periodic;

d)Instructajul special pentru lucrdri periculoase;
e)Instructajul la recalificarea profesionald.

Aceasta s-a realizat prin modalitdti specifice
stabilite de comun acord de cdtre conducerea
asociatiei impreund cu Comitetul de securitate si
sdndtate in muncd si cu reprezentantii salariatilor.

Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgentd constituie o componentd a pregatirii
profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor necesare in vederea
prevenirii si reducerii efectelor negative ale
situatiilor de urgentd sau ale dezastrelor la locul
de muncd si in incinta institutiilor si operatorilor
economicl.

In cadrul Asociatiei C.A.R.Pensionari
+ELENA CUZA” Bdrlad instructajul periodic se
executd lunar pentru salariatii nominalizati prin
decizie sd facd parte din echipa de interventie si
semestrial cu restul salariatilor.

Anual se efectueazd o verificare de fond pe
baza de teste tip chestionar asupra nivelului de
insusire si cunoastere a problematicii care a fdcut
obiectul instructajului periodic. Pentru anul 2023
rezultatele verificdrii st bune nota minimd

btinuta imd 10.




AcTiviTaTea
L\ g ComPaRTIMeNTULUI JURIDIC
== sI a BIROULUI De ReCUPER3ARI DEBITE

OFiciuL JuriDpIC DIn cabpruL C.A.R. Pensionari “"ELena Cuza” BaRrLap,
N CURSUL anuLul, S-3 PREOCUPAT De:

* aCORDaReaDe CONSULTAaNTa JURIDICA GRATUITA La 268 be memBRI;

* RECUPERAREA DEBITELOR RESTANTE, ACTIVITATE Ce 3 CONDUS L3 eXeCuTarea SILITA in
VeDeRea ReCUPERARIISUMELOR RESTANTE;

* Cu 0cazia IncHeleRrll, INTOCMIRII SaU MODIFICaRII CONTRACTELOR De aCORDaRe 3
3aJUTOARELOR RAMBURSABILE SUB FORMA De iMPRUMUT iNnCHelaTe CU memBRII asociaTiel,
Sau CONTRACTEe De aLTa NATURA CU TERTA PERSOane PRecum Si in CADRUL NEGOCIERILOR CU
AUTORITATILE aDMINISTRATICI PUBLICE SaU aLTe PERSOANeE JURIDICE.

In cursuL anuLu1 2024 s-a acorpaT asISTEeNTa JURIDICA La INCHelerRea Unul NUMAaR TOTaL
De CONTRACTe De iIMPRUMUTIN NUMARDe 4.8661n vaLoarepe 33.818.454.
in curRsuL anuLul 2024 s-au comunicaT un num3aR pe 918 NOTIFICARI, DIN Care 389 La
TITULARI$1529 La GIRANTI.
S-au inReGISTRAT in TOTAL suma pe 1.994.463 Lel peBITe DIn 2.720 POPRIRI $I S-au
FacuT 0 susPenDaRI L3 POPRIRI LA MeMBRI CaRe au FAcuT AnGasamenTe be PLATA.

Pe parcursuL anuLui 2024 BirouL Recurerari DeBiTe a coLaBoRraT cu BE]J Campeanu
lon, BEJ AncHipin Corneria, BE] Asociati SirBu s1 Vezeteu, SPEJ Cariman & DoBRra
BucuresTisiBEJ HoLca ALexanbRra.

LaBEJ] AsociaTi SirBU 51 VezeTeu au FOSTInaIiNTaTe Un NR. be 44 DOSaRre, DIN Care La
8 posare DeBITELe au FOST acHITaTe INTEGRAL Sl S-au INTOCMIT aDRese De SISTare a
execuTtaril. Laun nrpe 36 posare vin sume Care SUNT iNREGISTRATE in CONTUL DEBITORILOR.
LaSPEJDoBRra & CaLiman BucuresTiau FosTinainTaTte un nRr. pe 6 bosare care suntin
CURS D€ ReCUPERaRe.
La BEJ HoLca ALexanDRa au FOST inaliNTaTe un NR. De 9 DOSare Care SUNT in CURS De
RECUPERARe.
La31.12.2024 au Ramasin executare 106 posare Cu vaLOaRe TOTaLaDe 1.686.452 Lel.
In PerI0aDa 2010 - 2014 CONSULTANTa JURIDIC3 aCORDATa MEMBRILOR asOCIaTIel @ FOST
asiGURaTa pe avocat HoBiiLa Aurel, 1aR DIn sepTemBRIe 2014 De avocat FrRaTiman
Carmen.
Au BeneFICIaT in PERIOaDAa 2010 - 2024 un NUMAR TOTAL De 4.098 memBRI DUP3 CUM
URMeaza:

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare
beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu
445 24826 305 23095 460 35585 730 57140 773 38650 499 48725

2016 2017 2018 2019 2020
Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare
beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu
38 1900 43 2150 20 1000 150 7500 30 1500
2021 2022 2023 2024
Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare Nr Valoare
beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu beneficiari beneficiu
67 3350 70 3500 200 40000 268 53.600
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AcTiviTaTea De SOLUTIONARE a PETITIILOR

Conbucerea AsociaTtiel C.A.R. Pensionari “ELena Cuza” B3rLap a soLuTionar
Pe PARCURSUL anuLul 2024 un NUMA3R be

8.518 peTiTHI

* INSCRIERI: 661
- 661 cereRI aPROBaTe.
* CERERI ACORDARE AJUTOR RAMBURSABIL SUB FORMA DE iIMPRUMUT: 4.736
- 4.736 cereRrl aPROBaTe.
* CERERI COMPENSARE: 57
- 54 La cererea TITULaRULUI, 3 DIN OFICIU, CONFORM aRT.27, aLin. 10 pin StaTuT, s1 a HoTtararn ConsiLiuLul
DIReCTOR NR.44/2014; pIn care 56 ceReRI aPROBaTe, 1 CERERE RESPINSA.
* CERERI RETRAGERE: 411
- 406 cererl aPROBaTe CONFORM aRT. 10, aLin. 1, RAPORTAT La aLIn. 3 Teza 1 sI Teza 2 DIn STATUT;
- 5cereRI ResPINse.
* CERERI RESTITUIRE PARTIALA DIN COTIZATIE: 260
- 258 ceReRrl aPROBaTE CONFORM aRT. 10, aLin. 1, RAPORTAT La aLIn. 3 Teza 1 sl Teza 2 DIN STaTuT;
- 2 CERERI RESPINSE;
* CERERI COTA PARTE TRATAMENT: 110
- 110 cereRri aProBaTte conForm HoTararn ConsiLiurLui DIRecToR NR.104/2014;
* AJUTOARE NERAMBURSABILE PE BAZA DE ANCHETA SOCIALA: 8
- 7 cerReRI aPROBaTe.
- 1 ceReRe ResSPINSA.
* CERERI PENTRU RESTITUIRE DE LA CREDITORI DIVERSI: 3
- 3 CeReRI aPROBaTeE.
* CERERI PENTRU APROBAREA UNUI ANGAJAMENT DE PLATA: 9
- 9 CeReRI aPROBaATE;
* TRANSFERURI EXTERNE: 10
* PETITII DIVERSE: 20
- 20 cerReRI aPROBaTe.
* PETITII NEMEMBRI: 19
- 17 ceReRI aPROBaTe;
- 1 cCerReRre ResPINsa.
- 1 CerReRre CLaSaTa.
* PETITII ONLINE: 6
- 6 CeReRI aPROBaTe.
* PROCESE VERBALE DE SESIZARE DIN OFICIU: 5
- 5 CereRI soLUTIONaTE.
* CERERI AJUTOR DE DECES: 761
- 761 cereRI aPROBaATe.
* RETRAGERE CALITATE DE MEMBRU: 584
- 584 PRIN DecizIe.
* PETITII SALARIATI: 463
- 463 soLuTiOnaTe.
* CERERI REACTIVARE: 244
- 243 cereRl aPROBaATe.
- 1 cereRre ReSPINSaA.
* RECUPERARI DEBITE: 65
- 65 cereRrl aPROBaTe.
* ADRESE COLABORATORI: 46
- 46 ceRreRI aPROBaTe.
* PETITII RECALCULARE DOBANDA: 40
- 40 cereRI aPROBaTe.
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ACTIVITaTea De SOLUTIONARE a PETITIILOR
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Pentru desfasurarea activitatii fara scop patrimonial s-au achizitionat:
- Surse de curent neintreruptibile APC in valoare de 15.039,00 lei
- Sisteme DELL in valoare de 17.125,00 lei
- Monitor DELL in valoare de 4.340,00 lei
- Multifunctionala Laser in valoare de 2963,10 lei
- Scanner ID in valoare de 5.658,45 lei
- Licenta TeamViewer in valoare de 4.677,87 lei
- Licenta antivirus Kaspersky-70 Node in valoare de 9.967,93 lei
- Autoturisme Dacia Duster in valoare de 239.393,38 lei
- Sistem de supraveghere si alarmare in valoare de 2.978,57 lei
- Aer conditionat in valoare de 5.700,00 lei
Atelier croitorie:

- Statie de calcat in valoare de 1.785,00 lei
Salon frizerie:

- Set mobilier in valoare de 4.500,00 lei

- Aparat de tuns in valoare de 440,00 lei
Cabinet kinetoterapie:

- Aparat combinat electroterapie, ultrasunet si laser in valoare de 25.161,65
lei

- Aparat vacuum INVAC Med in valoare de 15.830,57 lei

Pentru buna desfasurare a activitatii PSI au fost inlocuite stingatoarele
neconforme cu stingatoare conforme in valoare de 2.174,84 lei

inlocuit centrala termica in valoare de 25.600,00 lei
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Mesajul domnului Contabil Sef Dima Dumitru la bilant

Onorata Adunare, Stimati Invitati, Doamnelor si Domnilor, Stimati Colegi, Dragi
colaboratori,

Sunt onorat ca la acest deosebit eveniment sa va pot transmite gandul meu bun de
primavara.

Acest gand fincepe cu martisorul care indiferent cat de departe vom fi unii de altii, el
reprezinta simbolulidentitatii noastre culturale darsial speranteiintr-unviitor maibun.

Luna martie reprezinta o oportunitate de a ne exprima dragostea, respectul si aprecierea
pentru persoanele importante din viata noastra si pentruvalorile care ne definesc ca oameni.

O personalitate marcanta a culturii noastre nationale, Nicolae lorga afirma: ,Dupa
furtunile sufletului, ca sidupa cele ale naturii, invie flori pe care le credeam moarte.”

Florile ne transmit emotii, ne aduc fericire si zambete, ne inspira, ne creeaza starea de bine
si ne fac sa gandim pozitiv. Stiu ca fiecare dintre dumneavoastra pastreaza in sufletul sau un
anotimp sicred ca acest anotimp este primavara.

A venit primavara si noi ca si natura trebuie sa ne trudim, sa ne dezmortim sufletele
inghetate si sa pasim spre o noua primavara a vietii. In timp ce lumea se schimba si traditiile
evolueaza, primavara este momentul pentru planurisi proiecte.

Sunt optimist in ceea ce priveste evolutia proiectului de buget pe anul 2024 si anticipez ca
rezultatele vor fi pe masura asteptarilor in urmatorul an, desi succesul nu poate fi masurat decat
comparand ce am realizat cu ceea ce suntemin stare sarealizam.

Se spune ca perseverenta si sinceritatea sunt doua atribute definitorii ale oamenilor de
succes. Sa fii perseverent inseamna sa continui sa faci un lucru in pofida tuturor obstacolelor
intalnite si Asociatia noastra nu a fost ferita de obstacole in anul 2024 iar sinceritatea este o
insusire morala pozitiva, o virtute a celui care comunica si actioneaza in acord cu faptele si cu
gandurile sale. Afisincerinseamna, in primul rand, aspune adevarul.

Raportul financiar ce urmeaza a fi prezentat reflecta aceste atribute care fac parte din
activitatea dezicuziaAsociatiei C.A.R.P. ,Elena Cuza” Barlad. Serviciul

Contabilitate din cadrul Asociatiei C.A.R.P. ,,Elena Cuza” Barlad este un sistem de
raportare care culege informatii economice, le inregistreaza dupa proceduri fiscale, analizeaza si
interpreteaza informatia colectata si o raporteaza semestrial, dar si la sfarsit si inceput de an,
fiind o necesitate si o responsabilitate in fata membrilor asociati, salariatilor si tuturor
reprezentantilor acestei entitati .

Desi contabilitatea presupune stapanirea unei tehnici specifice, consideram ca scopul
acestui bilant este acela ca fiecare dintre noi sa inteleaga efectele pe care tranzactiile si alte
evenimente le au asupra pozitiei financiare si performantei asociatiei noastre, prezentand in
raportul privind activitatea Asociatiei pe anul 2024 aspecte legate de analiza informatiei
contabile. Pentru ca Asociatia sa ramana viabila pe termen lung este esential ca Biroul financiar
contabil sa monitorizeze cheltuielile siveniturile, sa asigure transparentain utilizarearesurselor
Asociatiei si sa respecte toate reglementarile fiscale si financiare, sa furnizeze toate datele
financiare pentru luarea deciziilor strategice fundamentate pe credibilitate si incredere in fata
partenerilor, donatorilor simembrilor nostri.

Doresc sainchei cu citatul marelui filozof chinez ce se baza pe respectul fata de oameni,
Confucit’fs: ,Cea mai mare victorie nu este sa nu cazi niciodata, ci sa teridici de fiecare data cand
ai cazut.

Va multumesc pentru participare, incredere si loialitate si va urez o primavara plina de
fericire, dragoste si binecuvantari!

Mult succes si spor in continuare!
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EXECUTIA BUGETARA
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VENITURI

Venituri din taxe inscriere
Venituri din dobanzi bancare
Venituri din dobanzi la impr.
Venituri din donatii si spons.
Alte venituri
Venituri din vanzare prod. finite
Venituri din vanzare marfuri
Venituri din discount
Alte venituri(automat cafea s.a
TOTAL VENITURI

CHELTUIELI
Chelt. investitii sediu
Chelt. investitii sucursale
Cheltuieli fond de risc
Chelt. generale activ. baza
Chelt. generale activ. auxili.
TOTAL CHELTUIELI
Rezerve statutare excedent
FONDURI $I CHELTUIELI SPECIFICE
Cotizatii
Contributii fond deces
TOTAL
Fond pentru imprumuturi
Fond pentru ajutor deces
Fond pentru ajutoare neramb.
Fond cota parte tratament
Fond activitati culturale
Fond presedinte art.15 lit. i.
TOTAL CHELTUIELI FONDURI
Rezerve statutare

20,000
1,200,000
3,000,000

250,000
1,500,000
100,000

0

0

20,000
6,090,000

100,000

0

30,000
5,840,000
120,000
6,090,000

5,000,000
1,000,000
6,000,000
5,000,000
600,000
320,000
30,000
30,000
20,000
6,000,000

HL+IV
2024

20,000
1,200,000
3,000,000

250,000
1,500,000
100,000

0

0

20,000
6,090,000

100,000

0

30,000
5,840,000
120,000
6,090,000

5,000,000
1,000,000
6,000,000
5,000,000
600,000
320,000
30,000
30,000
20,000
6,000,000

I+ HL+IV
2024

24,600
1,460,411
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50,000
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1,156,453
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7,686,010
779,882
288,500
10,434

0

0
8,764,826
123,489

123.00%
121.70%
180.87%
123.87%
140.14%
140.56%

0.00%

0.00%
250.00%
156.22%

0.00%
0.00%
1018.93%
130.53%
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0.00%
0.00%
146.08%



Comisia pe CenzoRri RePREZINTA aCEL ORGANISM DEe CONTROL FINANCIAR INTERN
ce VeRIFICa INTREaGa acTIVITaTe ecConomico-FINANCIara a asociaTiel.
Pe ParcuRrsuL anuLul 2024, s-a PROCEDAT LA VERIFICARE€a UNUI NUMAR D€
RemMeDIINDU-Se eVEeNTUALELE €RORI D€ CALCULINSCRISE.
Au FOST VeRIFICaTe, UN NUMAR De BORDEROURI PRIVIND INCasaRrea
RATELOR, a CONTRIBUTIEI De Deces, a FONDULUI COTIZaNnT Sl a PENALITATILOR De
INTaRZIeRe a PLATILOR.

ACTIV

205 - 208 Imobilizari necorporale 12.697 lei
211-232 Imobilizari corporale 4.506.218 lei
267 Imobilizari financiare 58.008.023 lei
301-371 Stocuri materiale 184.189 lei
401 - 462 Datorii furnizori/salarii - 805.033 lei
409 - 461 Creante 1.617.038 lei
472 Venituri in avans -728.480 lei
5311 -5121 Casa si conturi la banci 8.539.521 lei
TOTAL ACTIV 71.334.173 lei

106 Rezerve statutare 9.386.445 lei
113 Fond social al membrilor 57.667.222 lei
114 Fond pentru ajutor de deces 5.023.057 lei
117 Rezultat raportat din erori contabile -504.443
121 Profit si pierdere 1.156.453 lei
129 Repartizare excedent - 1.394.561 lei
TOTAL PASIV 71.334.173 lei




PROIECTUL DE BUGET
ANUL 2025

g:t Natura indicatorului Relizat 2024 Plazr(])';';at
l. Venituri activitatea de baza (1+2+3+4+5+6+7), din care: 18,211,319 12,970,000
1 | Venituri din cotizatii 7,686,010 5,000,000
2 | Venituri din contributii 1,202,305 1,500,000
3 | Venituri din taxe inscriere 24,600 20,000
4 | Venituri din dobénzi la depozite bancare 1,460,411 1,200,000
5 | Venituri din dobanzi la imprumuturi 5,426,233 3,500,000
6 | Venituri din donatii si sponsorizéri 309,681 250,000
7 | Alte venituri 2,102,079 1,500,000
Il. Venituri activitatea auxiliara (1+2+3+4), din care: 190,561 120,000
1 | Venituri din vanzarea produselor finite, lucrarilor executate si serviciilor prestate 140,561 100,000
3 | Venituri din vanzarea marfurilor 0
4 | Venituri din discount 0 0
5 | Alte venituri (automat cafea, vanzari produse reziduale, etc.) 50,000 20,000
1 | Fond pentru imprumut (sursa=venituri din cotizatiile membrilor) 7,686,010 5,000,000
2 | Fonduri pentru ajut. neramb.(sursa=venituri din contributiile membrilor),total din care: 1,202,305 1,500,000
Fond pentru ajutoare deces 779,882 600,000
Fond pentru ajutoare nerambursabile ocazionale (ancheta sociala, sarbatori, etc.) 288,500 200,000
Fond pentru cota parte tratament 10,434 30,000
Fond pentru activitati culturale, artistice, turistice si de agrement 0 70,000
Fond Presedinte, conform art. 15, lit. i) din Statut 0 22,836
Fond ajutor de fidelitate 0 577,164
Rezerva 123,489 0
3 | Fonduri pentru investitii (sursa=dobanzi depozite bancare, dobanzi la imprumuturi, etc) 0 100,000
Fond pentru investitii sediu total, din care: 0 100,000
Fond pentru investitii - sediu 0 100,000
Fond pentru investitii sucursale total, din care: 0 0
Fond pentru investitii-sediu sucursala Banca 0 0
Fond pentru investitii-sediu sucursala Félciu 0 0
Fond pentru investitii-achizitionare puncte de lucru 0 0
4 | Fond de risc (sursa=1%*venituri din dobanda la imprumuturi) 305,679 35,000
5 | Fond pentru cheltuieli generale, total din care: 8,051,433 6,455,000
l. Activitatea de baza 7,622,763 6,335,000
Il. Activitatea auxiliara 428,670 120,000
Cheltuieli cu materiile prime, combustibilul, energie, apa 11,131 10,000
Cheltuieli cu marfurile 0 0
Cheltuieli generale 361,304 110,000
TOTAL DE CONTROL 18,401,880 13,090,000
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STRaTeGIa Sl oBlecTiveLe
AsociaTiel C.A.R. PensionaRri
~ELena Cuza” BarLapo
PEeNTRU PeRrIOaDa 2025-2030

1. Numar minim pe memsRi-30.000;
2. PerFecTIONaRea acTIVITATII De AaCORDARE 3 aJUTOARELOR RAMBURSABILE SUB FORMA De

imPRUMUT S13 dJUTOARELOR NeRAMBURSABILE;
3. ACOrRDaRea De aJuTOaRe RAMBURSaBILE LA DOBANZI avanTajoase, PRecum Sl be

aJUTOARE NeRAMBURSaBILe N FUNCTIeDe DISPOI‘IIBILITETILE Bél‘le.bel aLe ASOCIaTIEI;
4. PenFeq'lonanea S| aDaPTaRea ProGRamuLu INFORMATIC CONFORM NOILOR CeRrinTe

LeGIsLaTIve S| ReaLITéTILOR CONCrReTeaLe ASOCIaTIeI;
5. DezvoLTarea RELATIILOR INSTITUTIONAdLE CU ORGANIsmMeLe LeGiIsLaTIve alLe

aDMINISTRATIel PUBLICe CeNTRaLe SI LOCaLe PENTRU PROMOVaRea SI sUsSTINeRrRea
PROIECTELOR LEGISLATIVe CaRe FAaC REFERIRE€ La DREPTURILEé MEeMBRILOR asociaTiel,

PERSOaNe De VARSTA a TREI;
6. PrRomovarea imacinii asociaTiel S1 3 DIVEeRSELOR aCTIVITé'!'I ORGaNizaTe PRIN

PUBLICaRé€a Pe siTe-UL asociaTiel Si Pe ReTeLeLe De SOCIALIZaRe @ MATEeRIALELOR FOTO SI

VIDEO aFEREeNTEe aCesSTOR aCTIVITéTI;
7. DezvoLTarea S| PROMOVAaRea ImaGiniil ASOCIaTIeI PRIN eDITaRea RevisTel "Vla'!'a

NoasTra"”;
8. PRocurarea pe sPaTIl PENTRU SeDIILe SUCURSALELOR La PRETURI RezonasiLe Si

avanTaloase;
9. DiveRrsiFicarea pe cCaTre asocCiaTie $l SUCURsadLeLe saLe a aCTIVITé'!'ILOR CULTURAL-

ReCReaTIve, De SOCIALIZaRe PENTRU PERSOANELE VARSTNICE;
10. IncHelerea De PaRTENERIATE CU SCOLI SI GRADINITE DIn MunicipiuL BarLap in veperea

ORGANIZ3aRII De SIMPOZIOANe, CONFeRrRINnTe;
11. OrRGanizarea NI.II'I'!'II pe AurRLaseDIU SILa SUCURSaLeLe DIN TEeRITORIU;
12. ORGaniIzarea bDe eXCURSII PENTRU MemBRIl asociaTiel, La TaRIFé ReDuUse cu 50% pin

CONTRAavaLOAaRea TRANSPORTULUI;
13. OBTINEREA DE DONATII S| SPONSORIZARI;

14.CresTerea aPORTULUI ORGaNIZaTIelI De Femel “CaruL Mare” in acTiviTaTea AsociaTiel;
15. IncHelerea e conTRacTe cuLTuraLe cu TeatruL “V.1. Pora”, Muzeul "VasiLe Parvan”,

CenTruL “"MiHalEminescu”, BiBLIOTeca “"STRoe BeLLoescu"”.
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_ VALOAREA CONTRIBUTIEI RJUTOR DE DECES
INCASATA IN PERIOADA 01.01.1970-31.12.2024

NR. CONTRIBUTIE

PERIOADA VALOARE LUNI INCASATA

IANUARIE 1970- DECEMBRIE 1987 0.0015 216 0.324
IANUARIE-DECEMBRIE 1988 0.0015 12 0.018
IANUARIE -DECEMBRIE 1989 0.0015 12 0.018
IANUARIE -DECEMBRIE 1990 0.0015 12 0.018
IANUARIE -DECEMBRIE 1991 0.002 12 0.024
IANUARIE-IULIE 1992 0.002 7 0.014
AUGUST-DECEMBRIE 1992 0.005 5 0.025
IANUARIE-AUGUST 1993 0.005 8 0.004
SEPTEMBRIE-DECEMBRIE 1993 0.01 4 0.04
IANUARIE-IULIE 1994 0.01 7 0.07
AUGUST-DECEMBRIE 1994 0.03 5 0.15
IANUARIE-DECEMBRIE 1995 0.03 12 0.36
IANUARIE-MARTIE 1996 0.03 3 0.09
APRILIE-DECEMBRIE 1996 0.05 9 0.45
IANUARIE-SEPTEMBRIE 1997 0.1 9 0.9
OCTOMBRIE-DECEMBRIE 1997 0.15 3 0.45
IANUARIE-IUNIE 1998 0.15 6 0.9
IULIE-DECEMBRIE 1998 0.2 6 1.2
IANUARIE -IUNIE 1999 0.2 6 1.2
IULIE-DECEMBRIE 1999 0.3 6 1.8
IANUARIE-IUNIE 2000 0.3 6 1.8
IULIE -DECEMBRIE 2000 0.5 6 3
IANUARIE-DECEMBRIE 2001 0.5 12 6
IANUARIE-IUNIE 2002 0.5 6 3
IULIE-DECEMBRIE 2002 1 6 6
IANUARIE-DECEMBRIE 2003 1 12 12
IANUARIE-DECEMBRIE 2004 1 12 12
IANUARIE-DECEMBRIE 2005 1 12 12
IANUARIE-IUNIE2006 1 6 6
IULIE-DECEMBRIE 2006 15 6 9
IANUARIE-DECEMBRIE 2007 1.5 12 18
IANUARIE-IUNIE 2008 1.5 6 9
IULIE -DECEMBRIE 2008 2 6 12
IANUARIE -DECEMBRIE 2009 2 12 24
IANUARIE -DECEMBRIE 2010 2 12 24
IANUARIE- DECEMBRIE 2011 2 12 24
IANUARIE 2012 - DECEMBRIE 2015 3 48 144
IANUARIE 2016 - DECEMBRIE 2024 4 108 432

TOTAL 765.85




GRILA AJUTOARELOR DE DECES ACORDATE

InTRe ani1 2006 - 2024

Nr. | Vechime
crt. | in CARP 2006 2007 2009 2010 2011 | 2012-2013 2015 2016-2019| 2020-2024
170 120 70
1 1an 70 80 130 150 160 Vechime: | Vechime: |Vechime: 80
(8 luni- 1 an)|(8 luni- 1 an)| (1an)

2 2 ani 90 95 150 180 200 210 140 120 140

3 3 ani 110 115 180 210 230 240 180 170 200

4 4 ani 120 130 200 240 270 280 200 220 250

5 5 ani 130 140 230 270 310 330 240 270 310

6 6 ani 160 190 300 350 400 420 280 320 370

7 7 ani 170 200 330 370 430 450 320 370 420

8 8 ani 180 210 340 390 460 480 360 420 480

9 9 ani 190 220 360 410 480 500 400 470 540
10 10 ani 200 230 380 450 530 550 440 520 600
1 11 ani 230 280 450 540 620 650 480 570 650
12 12 ani 240 290 470 560 650 680 520 620 710
13 13 ani 250 300 480 580 680 700 600 670 770
14 14 ani 260 310 500 600 710 740 680 720 820
15 15 ani 270 320 520 620 740 770 730 770 890
16 16 ani 300 380 620 710 840 880 800 820 940
17 17 ani 310 390 640 730 870 910 850 870 1.000
18 18 ani 320 400 650 750 900 940 890 920 1.060
19 19 ani 330 410 660 780 930 970 930 970 1.110
20 | 20 ani 340 420 670 800 960 1000 1000 1.020 1.170
21 21 ani 360 470 760 900 1000 1050 1050 1.070 1.230
22 22 ani 370 480 780 920 1030 1080 1080 1.120 1.290
23| 23 ani 380 490 790 940 | 1060 1110 1110 1170 1.340
24 24 ani 390 500 800 960 1090 1140 1140 1.220 1.400
25 25 ani 400 510 810 980 1120 1170 1170 1.270 1.460
26 26 ani 410 550 860 1040 1220 1250 1250 1.320 1.520
27 | 27 ani 420 560 880 1060 | 1250 1310 1310 1.370 1.570
28 | 28ani 430 575 900 | 1080 | 1280 1340 1340 1.420 1.630
29 | 29 ani 440 585 920 | 1100 | 1310 1370 1370 1.470 1.700
30 30 ani 450 600 1000 1200 1340 1410 1410 1.520 1.750
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AJUTOARE DE DECES
laklianuarie

Vechime in Vechime in
. CARP. Cuantumul (lei) . CARP. Cuantumul (lei)

ORI U1 WIN
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=
N

[
W

[
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¢ Contributia lunara pentru ajutor de deced lei.
« Cotizatia lunari: 1% din veniturile lunare (salariati si pensionari).
* Cotizatia lunara minima pentru cei fara venit sau cu venituri ocazionale: 5 lei / luna.

* La o vechime de peste 30 de ani se acorda 40de lei pentru fiecare an implinit.

*NOTA

Plata contributiei si cotizatiei sunt conditii caumulative. Neplata uneia
din ele, fara motive temeinice, pe perioada mai mare de 6 luni atrage
incetarea calitatii de membru, implicit pierderea ajutorului de deces.

Este obligatorie, potrivit art. 10 litera b din Statut, plata lunara
cumulativa a cotizatiei si contributiei pentrudeces.

Plata cotizatiei nu este obligatorie in cazul membrilor care au un fond
cotizant ce insumeaza 3 salarii minime pe economie.

Cuantumul ajutorului de deces se va calcula in functie de modul corect
si concretde achitare lunara a cotizatiei si contributiei.

Valoarea ajutorului de deces se va calcula in functie de modul corect si
concret de achitare lunara cumulativa a cotizatiei si contributiei pentru
deces.

4 8 Hotararea Consiliului Director Nr.: 16/12.11.2024




AcTIVITaTea SOCIaL3, CULTURAL-3RTISTICA
DESFASURATA SUB €GIDA
AsociaTia C.A.R.Pensionari “ELena Cuza” BarLabp
in PERIOADA IaNUARIE - DecemBRIe 2024
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C.N.P.R. SA; ELECTRICO VOLTAIC GRUP SRL; TH JUNIOR SRL; CRISMIH SRL;
CONSUMCCOP BARLAD; METECUS SRL; CONSULTING EVALUARI SRL;
STERILECO SRL; URBANA SA; OPTO FARM OPTIC VISION SRL; LILI MALINA SRL;
INFO CONCEPT SRL; ALIGABITVNET SRL; CABINET AVOCATURA CARMEN
FRATIMAN; SC MAROCCO CENTER SRL; SC LIVE VISION SRL; SC ANDAN IMPEX

SRL; SC SIFACO SRL
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PROGRAMUL AD“NﬁH!lﬂII ORDINARE A
SUCURSALELOR $1 A ADUNARII GENERALE ANUALE
A ASOCIATIEI C.A.R.P. "ELENA CUZA” BARLAD
2025

A NUMELE DATA LOCUL
CRT.  SUCURSALEI  PROGRAMATA DESFASURARII

AL. VLAHUTA 03.02.2025
BACANI 03.02.2025
BANCA 04.02.2025
BOGDANESTI 05.02.2025
CIOCANI/COROIESTI 06.02.2025
IVESTI 06.02.2025
FRUNTISENI 07.02.2025

GRIVITA 07.02.2025
EPURENI 10.02.2025

MURGENI 10.02.2025
FALCIU 11.02.2025

Q|| N[ | Ah[W| DN =

VETRISOAIA 11.02.2025
HALARESTI 12.02.2025
IANA 12.02.2025

MALUSTENI 13.02.2025
PERIENI 14.02.2025
POGANA 17.02.2025
POPENI 18.02.2025
PUIESTI 19.02.2025

VOINESTI 19.02.2025
SLANIC MOLDOVA 20.02.2025
ROSIESTI 21.02.2025
ZORLENI 24.02.2025
SULETEA 25.02.2025
VIISOARA 25.02.2025
VINDEREI 26.02.2025
TUTOVA 27.02.2025

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A
ASOCIATIEI CARP.”ELENACUZA” | 01.03.2025

BARLAD

52 Hotararea Consiliului Director nr. 21/11.12.2024




CoLecTivuL De RepDacTIe aL RaPoRTULUI De ACTIVITaTe

ConsiLier ConsiLier Presepinte ConsiLierR ConsiLier
Veronet AIONITOAIE Tincura SIBERESCU Nicoraie MIHAI Veruta TANASE VasiLe CHELARU
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> &=
vk ~
i ol
DirecTtor Economic ConTaBiL-SeF LuminiTa

ViLab-Anpreil HRISCU Dumitru DIMA MUNTEANU
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MiHaela Apriana CLaubia ALina Frosica
POTIRNICHE BURGHELEA RIPAN COMANESCU  HELGIU CHITUTA

-baI'IIELa

( <‘ \
Cosmin SoRIn
MIHAI BOCAN

AsociaTia Casa pe Ajutor Reciproc a PensionariLor “ELena Cuza” B3arLap
sTrRapa NicoLae lorGa nRr.7A, LocaLiTaTtea BaRrLap, jubeTuL VasLul, cob PosTaL 731182
TeLeron: 0235/421.340, EmaiL: CaRPBaRLaD(@CaRPBARLAD.RO

¥ www.carpbarlad.org

n Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor "Elena Cuza" Barlad

Yol CARP Elena Cuza Barlad



~

,oricat de batrani si nepunticiosi am fi,
intotdeauna vom astepta cu nerabdare primavara.
Cine poate sa reziste sentimentului de bucurie si de
fericire de care esti animat atunci cand participi la

renasterea ei?”
anonim

Adunarea Generala Ordinara a Reprentan;ilor Membrilor
Asociatiei C.A.R. Pensionari "Elena Cuza” Barlad
1 martie 2025 - Barlad




