
RAPORTUL 

ASOCIAȚIA CASA  DE  AJUTOR  RECIPROC  A  PENSIONARILOR “ELENA CUZA” BÂRLAD
Împreună   suntem   mai   puternici ! 

PRIVIND 

- ACTIVITATEA ASOCIAȚIEI ÎN ANUL 2022;

- EXECUȚIA BUGETARĂ LA 31 DECEMBRIE 2022;

- BILANȚUL PE ANUL 2022;

- PROIECTUL DE BUGET PE ANUL 2023;

- STRATEGIA DE DEZVOLTARE PE ANII 2023 - 2028

Adunarea Generală Ordinară a Reprezentanților Membrilor 
Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad

22 aprilie 2023 - Bârlad 

ANUL 2023

- 125 de ani de la înființarea Asociației Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor

 „Elena Cuza” Bârlad (24 ianuarie 1898);

- Anul omagial al pastorației persoanelor vârstnice” și „Anul comemorativ al imnografiilor și 

cântăreților bisericești (psalți);

- Anul Cultural Dimitrie Cantemir și Ciprian Porumbescu;

- 200 de ani de la nașterea politicianului român Manolache Costache Epureanu;

- 128 de ani de la nașterea scriitorului și omului de teatru Victor Ion Popa;

- 150 de ani de la nașterea artizanului Unirii Iuliu Maniu;

- 175 de ani de la nașterea scriitorului Ioan Slavici;

– 90 de ani de la nașterea poetului Nichita Stănescu;

– 175 de ani de la nașterea scriitorului Calistrat Hogaș;

 – 175 de ani de la prima intonare a Imnului – Deșteaptă-te, române!;

– 100 de ani de la moartea publicistului Theodor Rosetti;

- 165 de ani de la nașterea scriitorului Alexandru VLAHUȚĂ;

- Ziua Brâncuși (19 februarie), sărbătoare națională. Se împlinesc 147 de ani de la nașterea 

sculptorului Constantin Brâncuși;

- 150 de ani de când a murit Alexandru Ioan Cuza.



C
U

P
R

IN
S

3

4

5-7

5-6

 7

8

10

11-12

13

15

16-21

23-30

31-34 

35

36

37

38

39-40

41

42

43

I) Insemnele Asociației 

II) Organele Colective de conducere și de execuție ale Asociației

III) Mesaj și poezii 

Mesajul domnului Președinte - Mihai Nicolaie

 Poezii - Marius Alexandru 

IV) Raportul Consiliului Director privind activitattea Asociației pe anul 2022

1. Ordinea de zi a Adunării Generale a Membrilor  Asociației

2. Misiunea, Viziunea, Valorile

3. Situația membrilor Asociației la 31 decembrie 2022

4. Mișcarea membrilor Asociației pe parcursul anilor 2010-2022

5. Ajutoare rambursabile acordate în anul 2022

6. Ajutoare nerambursabile acordate în anul 2022 

7. Analiza activității compartimentelor ce funcționează în cadrul Asociației

8. Activitatea socială, culturală și artistică în anul 2022

V) Execuția bugetară la 31 decembrie 2022

VI) Raportul de activitate al Comisiei de Cenzori privind perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2022

VII) Proiectul de buget 2023

VIII) Strategia și obiectivele Asociației pentru perioada 2022 - 2028

IX) Valoarea și situația ajutoarelor de  deces

X) Parteneri 

XI) Programul Adunărilor Generale Ordinare A Asociației C.A.R.P. ”Elena Cuza” Bârlad  2023

XII) Colectivul de redacție al Raportului de Activitate 



Sigla, Drapelul și Imnul Asociaţiei C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza” Bârlad

Drapelul Sigla Imnul 
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Director  Economic
Vlad-Andrei HRISCU

Contabil-șef
Dumitru DIMA

Înființată la  24 ianuarie 1898 și reorganizată la 8 octombrie 1954

Afiliată la Federația Națională a Caselor de Ajutor Reciproc din România ”OMENIA” 

se prezintă

Nicolaie 
MIHAI

Președinte 

Veronel
AIONIȚOAIE

Consilier

Tincuța 
SIBERESCU

Consilier

Vasile 
CHELARU
Consilier

Veruța
TĂNASE
Consilier

Virginiea 
IFTIMIE

Elena 
COCIOABĂ

Asociația Casa De Ajutor Reciproc A Pensionarilor ”Elena  Cuza” Bârlad

Ingrid Daniela
COZMA 



	 Doresc	încă	de	la	început	a	marca	unul	din	cele	mai	frumoase	momente	din	viața	
noastră,	un	eveniment	care	ne	îmbogățește	în	mod	plăcut,	an	de	an,	existența:	venirea	
delicată	și	dătătoare	de	viață	a	primăverii,	anotimp	care	debutează	cu	un	eveniment	care	
reprezintă	 pentru	 noi	 și	 încununarea	 sa:	 Ziua	 Mamei	 și	 a	 Femeii	 în	 general.	 Nu	 e	 o	
întâmplare	că	ziua	Femeii	a	fost	statuată	deodată	cu	începutul	primăverii,	atunci	când	
toată	natura	și	ființa	izbucnește	de	viață,	culoare	și	speranță;	primăvara	fiind	anotimpul	
renașterii,	femeia	reprezintă	prin	excelență	simbolul	nașterii	și	al	începutului	vieții.	Cu	
toate	defectele	 inerente	 fiecărui	 om,	 femeia	 este	unică	prin	modul	 ei	 de	a	 încuraja	 și	
mângâia.	Delicatețea	ei	 înmoaie	și	cele	mai	aspre	 inimi,	mângâierile	ei	 tămăduiesc	și	
ușurează	și	cele	mai	adânci	dureri.
	 Din	acest	motiv,	an	de	an,	îmi	face	o	deosebită	plăcere	a	ura	un	călduros	„La	mulți	
ani”	tuturor	femeilor	din	viața	noastră.	Mulțumim	tuturor	doamnelor	și	domnișoarelor	
din	viața	noastră	pentru	toată	bucuria	și	frumusețea	care	ne-o	aduc;	în	această	cheie,	
suntem	obligați	a	mulțumi	din	tot	sufletul	mai	ales	mamelor	care	ne-au	născut	și	care	
alături	 de	 tații	 și	 bunicii	 noștri	 ne-au	 educat	 și	 crescut;	 soțiilor	 care	 ne	 sprijină	 și	
împreună	cu	care	ne	împletim	destinul,	completându-ne	reciproc	ca	într-o	singură	ființă;	
fiicelor	și	nepoatelor	care	ne	îmbogățesc	viața	cu	bucuria	și	gingășia	lor	nespusă	și		care	
ne	umplu	inimile	cu	nădejdea	și	speranța	de	a	merge	mai	departe;	iar	pentru	cei	care	le	
mai	avem	alături,	mulțumim	cu	mult	drag	și	respect	bunicilor	și	chiar	și	străbunicilor	
noastre	–	adevărate	tezaure	de	mângâiere	și	înțelepciune	în	aceste	superficiale	vremuri.
	 Recunoștința	noastră	și	urările	noastre	de	bine	merg	și	către	colegele	noastre	de	
muncă,	către	toate	prietenele	și	colaboratoarele	noastre,	către	toate	membrele	asociației	
noatre	și,	într-un	cuvânt,	către	toate	femeile	din	viața	noastră	–	chiar	dacă	ne	referim	la	
persoana	pe	care	o	vedem	poate	mai	puțin	de	câteva	secunde	pe	zi	sau	pe	lună,	din	spatele	
–	de	exemplu	–	unui	simplu	ghișeu!	Vă	mulțumim	tuturor,	încredințându-vă	de	aprecierea	
noastră	sinceră	și	puternică,	asigurându-vă	că	nici	una	dintre	dumneavoastră	nu	trece	
ignorată	în	urările	noastre!	Vă	mulțumim	că	faceți	parte	din	acest	colectiv	minunat,	care	
prin	parcursul	profesional	–	ne	place	să	credem	–	aduce	o	rază	de	lumină	și	siguranță	în	
această	lume	din	ce	în	ce	mai	nesigură	și	tulburată.	Ani	frumoși,	bucuroși	și	binecuvântați	
tuturor	femeilor!	La	mulți	ani!
	 Mai	presus	de	toate	acestea,	odată	cu	primăvara,	Dumnezeu	ne	aduce	cel	mai	de	
preț	dar:	reamintirea	vie	a	jertfei	Sale	pentru	mântuirea	omului,	a	Fiului	Său	prea	iubit,	
de-o-ființă	cu	Tatăl	și	împreună	cu	Duhul	Sfânt	în	Treime	cinstit,	jertfă	fără	de	care	nimeni	
nu	s-ar	fi	putut	mântui	și	nici	nu	ar	mai	fi	avut	speranță!	Totuși,	trebuie	să	reamintim	că	
toate	acestea	au	fost	posibile	 în	Dumnezeu	tot	printr-o	femeie,	dar	prin	aceea	care	ar	
putea	 fi	 numită	 femeia	 deplină	 și	 mai	 presus	 decât	 atât:	 Preasfânta,	 Preacurata,	
Preabinecuvântata,	 slăvita	 Stăpâna	 noastră,	 de	 Dumnezeu	 Născătoarea	 și	 Pururea	
Fecioara	Maria,	cea	care	„ea	singură,	șezând	între	Dumnezeu	și	oameni,	pe	Dumnezeu	L-a	
făcut	Fiul	omului,	iar	pe	oameni	i-a	făcut	fiii	lui	Dumnezeu.”	(Sfântul	Nicodim	Aghioritul)
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magistrat (pens.)	Nicolaie	MIHAI
Președintele Asociației C.A.R.P. ”Elena Cuza” Bârlad
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	 Învierea	Domnului	nostru	Hristos	 reprezintă	garanția	vieții	 veșnice	 și	a	 învierii	
noastre,	a	tuturor,	la	Judecată	cea	de	obște,	în	care	fiecare	va	lua	locul	său,	în	funcții	de	
alegerile	 pe	 care	 le-a	 făcut	 în	 viață.	 Viața	 Mântuitorului	 nostru	 reprezintă	 în	 fapt	
parcursul	pe	care	fiecare	din	noi	trebuie	a-l	urma	spre	a	câștiga	fericirea	și	viața	veșnică:	
zdrobirea	morții	 din	 noi,	 prin	 lupta	 continuă	 împotriva	 păcatului	 și	 prin	 răstignirea	
dorințelor	noastre	nocive,	ieșirea	din	iadul	patimilor	și	a	egoismului	prin	jertfire	de	sine,	
dragoste	de	Dumnezeu	și	de	aproapele	și	lucrarea	virtuților.	
	 El,	 Cel	 fără	 de	 păcat,	 a	 îndurat	 chinurile	 și	moartea	 trupească	 ca	 noi	 să	 avem	
posibilitatea	de	a	învia	sufletește	și	a	câștiga	viață	veșnică.
	 Din	acest	motiv,	precum	pruncii	cei	nevinovați,	precum	copiii	și	nepoții	noștri,	îl	vom	
primi	și	noi	pe	Dumnezeu	în	Ierusalimul	sufletelor	noastre,	de	Florii,	închinându-ne	cu	
evlavie,	bucurie	și	speranță	Domnului	și	Mântuitorului	nostru.	Oare	trăind	aceste	zile,	
mai	este	cineva	care	să	se	îndoiască	că	unicul	și	cel	mai	devotat	prieten	al	nostru	este	
Dumnezeu	–	singurul	care	nu	ne	minte,	nu	ne	înșeală,	nu	ne	părăsește?
	 Această	minunată	și	bucuroasă	sărbătoare	a	Floriilor	ne	trezește	încurajarea	că	
vom	reuși	și	noi	a	ne	întâlni	cu	Dumnezeu	și	a-l	păstra	în	sufletul	nostru	până	la	Înviere,	
fără	a-L	mai	trăda	sau	a-i	necinsti.
	 Și	cu	acest	prilej,	urăm	un	călduros	„La	mulți	ani”	și	celor	care	poartă	nume	de	flori,	
nume	care	la	fel	ca	florile,	reprezintă	mângâieri	ale	vieții.
	 Un	post	binecuvântat,	plin	de	bucurii	duhovnicești,	speranță,	întărirea	credinței	și	
împliniri.	Mulțumim	lui	Dumnezeu	că	am	mai	prins	șansa	unui	post	al	Paștelui,	a	unei	
sărbători	de	Florii	și	a	Învierii	Domnului,	pe	care	Îl	rugăm	să	vă	îmbogățească	viața	cu	
nesfârșite	binecuvântări!	Hristos	a	înviat!	Adevărat	a	înviat!
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Ca	soarele	de	primăvară,
Să-ți	�ie	inima	și	su�letul	mereu,

Să-ți	�ie	glasul,	sunet	dulce	de	vioară,
Să	ai	o	viață	fericită	și	ușoară,

Și	să-ți	zâmbească	zilnic	Dumnezeu.	

Ca	ghiocelul	plin	de	gingășie,
Să-ți	�ie-mbrățișarea	neîncetat,	

În	dimineți	să	strălucești	cu	bucurie,
Să	�ii	în	lume-o	mărturie	vie	

A	dragostei,	cu	care	Dumnezeu	te-a	înzestrat.

Ca	stelele,	pe	bolta	albastră...o	scânteie	
Veghind	asupra	noastră	zi	de	zi,

Muza	iubirii,	în	milioane	de	condeie,
Să	�ii	întotdeauna	unica...FEMEIE

E	cel	mai	sfânt	și	minunat	ce	poți	să	�ii!

Ziua	femeii

Șoapta	unei	raze

Azi,	dis	de	dimineață,
O	rază	se-odihnea

Timidă	pe-a	mea	față,
Duios,	mă	mângâia.

Și	lin	îmi	spuse-n	șoaptă:
"Am	un	mesaj	de	sus,
În	ziua	ce	te-așteaptă
Trăiește	cu	Isus!

Fii	rază,	ca	și	mine
Să	răspândești	lumină,
În	jur,	tu	fă	doar	bine,
În	ziua	ce-o	să	vină.

Să	mângâi	cu	căldură,
Obrazul	necăjit

Chiar	și	cel	plin	de	ură,
Să	simtă	că-i	iubit.

În	inimi	pune...	soare,
Tristețea	o	alungă,
În	su�lete,	cântare,

Când	ziua-i	grea	și	lungă.

Dansează-n	stropi	de	rouă,
Fii	raza	lucitoare,

Și-n	Dimineața	Nouă,
O	să	te-ntorci	în	Soare!"

autor	Marius	Alexandru	
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Raportul Consiliului Director 

privind activitattea Asociației pe anul 2022

Hot.	C.D.	17/06.03.2023

I)	Activitatea	Asociației	Casa	de	Ajutor	Reciproc	a	Pensionarilor	
				„Elena	Cuza”	din	Bârlad	în	anul	2022:

II)		Strategia	de	dezvoltare	a	Asociației	Casa	de	Ajutor	Reciproc	a	
											Pensionarilor	„Elena	Cuza”	din	Bârlad:

III)		Luări	de	cuvânt	și	supunerea	la	vot	a	materialelor	prezentate;

IV)	Concluzii	și	mulțumiri.

1.	Raportul	Consiliului	Director;

2.	Execuția	bugetară	și	bilanțul	pe	anul	2022;

3.	Descărcarea	de	gestiune;

4.	Raportul	Comisiei	de	Cenzori.

1.	Proiect	de	buget	pe	anul	2023;

2.	Strategia	și	obiectivele	Asociației	pentru	anul	2023	și	

										perioada	2023	-2028.

Locul	desfășurării:	Căminul	Cultural	Viișoara
Data:	22	aprilie	2023

ADUNAREA	GENERALĂ	ORDINARĂ	A	REPREZENTANȚILOR	
(DELEGAȚILOR)	MEMBRILOR	ASOCIAȚIEI	

C.A.R.	A	PENSIONARILOR	”ELENA	CUZA”	BÂRLAD



îmbunătățire
voluntariat

responsabilitate
social

dezvoltare
respect

deschidere
altruism

perseverență
acțiune

SPRIJIN
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VALORILE

VIZIUNEA

MISIUNEA
 Asociaţia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena 
Cuza” Bârlad este o asociaţie cu caracter neguvernamental, 
apolitic, civic, privat, nonprofit, o persoană juridică de binefacere, 
de caritate, de întrajutorare mutuală, filantropică, cu scop de 
ocrotire socială, medicală și juridică care nu urmărește foloase 
pecuniare sau patrimoniale pentru asociaţii săi.” 

(art.1, alineat 2, Statutul de funcţionare al Casei de Ajutor Reciproc 
a Pensionarilor ”Elena Cuza” Bârlad)

 Asociaţia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena 
Cuza” Bârlad este o asociaţie unde acţiunile voluntare și 
neîngrădite ale membrilor săi determină sprijinirea materială, 
socială, culturală a persoanelor generaţiei a treia, cărora se 
încearcă a li se oferi un trai decent și o bătrâneţe liniștită. 

 Asociaţia Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor ”Elena 
Cuza” Bârlad promovează responsabilitatea socială și individuală, 
respectul, solidaritatea, altruismul, încrederea, perseverenţa, 
deschiderea, acţiunea. 
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Prin implicare și dăruire am reușit împreună
ca numărul membrilor Asociaţiei C.A.R. Pensionari 

”Elena Cuza” Bârlad la finele anului să fie  membri2022 27.209

Bârlad
13.862 membri

Sucursale (28)
13.347 membri

2022
"A ști cum să îmbătrânești este o capodoperă a înţelepciunii, 
și unul din cele mai dificile capitole din marea artă de a trăi."

Henri Amiel

Mișcarea membrilor Asociaţiei C.A.R. Pensionari 
”Elena Cuza” Bârlad în perioada 2010 – 2022
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2019

32.396

30.510

2020

30.510

29.192

2021

29.192

28.246

2022

27.209

DATA
/An

La
01.01

La
31.12

28.246



SITUAȚIA MEMBRILOR ASOCIAȚIEI

la 31 decembrie 2022

Sucursale și Municipiul Bârlad, Județul Vaslui
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604

372
313

886
234

723

1.004
600
613

506

109
451

578

164

356
381
204

1.097

278284

350

1.001
13.862

506

235
419
289
330

460



Mișcarea membrilor Asociaţiei C.A.R. Pensionari 
”Elena Cuza” Bârlad pe parcursul anilor 2010-2022

Înscrieri 2010 - 2022

Retragerea calității de membru

Anul  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  202 1 2022  

Număr  
membri  

1882  2978  3519  1818  1985  2143  1519  1270  1010  820  641  690  677  

 

Anul  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  202 1 2022  

Număr  
membri  

57 89 70 459  26 1219  64 150  65 1534  676  101  361  

 

Retrageri la cerere

Anul  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  202 1 2022  

Număr  
membri  

- 2 50 202  187  226  248  307  325  357  303  369  410  

 

Decese
Anul  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  

Număr  
membr

i 
672  631  706  726  731  791  803  901  913  815  964  1.157  928  

 

Transferuri

Anul  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2022  

Număr  
membri  

- - 17 19 34 11 20 18 23 11 17 15 15 
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Asociația C.A.R. Pensionari
 ”Elena Cuza” Bârlad, 

partenerul tău de nădejde!

14

* Ajutoare rambursabile cu 
          dobânzi avantajoase

* Ajutoare nerambursabile :
        - Bănești
        - Medicale
        - Alimentare și Nealimentare
        - Decese
        - Servicii funerare
        - Prestări servicii

"Nu	îmbătrânești	când	încetezi	să	mai	crești,	
ci	atunci	când	încetezi	să	mai	visezi."

Gabriel	Garcia	Marquez



Ajutoare rambursabile acordate în anul 2022

* Bârlad
     în valoare de lei 17.390.924 
     acordate unui număr de membri 2.764 
* 28 sucursale  
      în valoare de lei19.140.374 
      acordate unui număr de  membri 3.112

Ajutoare rambursabile sub formă de împrumut acordate membrilor 
Asociației C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza" Bârlad în perioada 2010 – 2022 

2019

35.711.3508.459
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Nr. 
Crt. 

SUCURSALA 
ÎMPRUMUTURI 

ACORDATE 
VALOARE 

1 AL. VLAHUȚĂ 45 161,994 

2 BĂCANI 85 309,006 

3 BANCA 182 589,157 

4 BOGDĂNEȘTI 101 770,491 

5 CIOCANI 163 1,125,309 

6 COROIEȘTI 38 190,064 

7 EPURENI 94 517,676 

8 FĂLCIU 81 462,708 

9 FRUNTIȘENI 75 296,702 

10 GRIVIȚA 113 560,151 

11 HĂLĂREȘTI 130 909,828 

12 IANA 53 219,669 

13 IVEȘTI 146 869,046 

14 MĂLUȘTENI 60 376,812 

 

Nr. 
Crt. 

SUCURSALA 
ÎMPRUMUTURI 

ACORDATE 
VALOARE 

15 MURGENI 159 869,428 

16 PERIENI 253 1,292,285 

17 POGANA 189 1,551,345 

18 POPENI 75 1,793,354 

19 PUIEȘTI 124 500,594 

20 ROȘIEȘTI 95 462,644 

21 SLĂNIC MOLDOVA 18 88,070 

22 ȘULETEA 98 763,924 

23 TUTOVA 213 1,657,084 

24 VETRIȘOAIA 52 339,250 

25 VIIȘOARA 96 632,367 

26 VINDEREI 66 372,780 

27 VOINEȘTI 29 199,644 

28 ZORLENI 279 1,258,992 

 

2020

7069 34.365.368

2021

6.466 33.045.624

2022

5.876 36.531.298



AJUTOARELE NERAMBURSABILE
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Ajutor nerambursabil pentru membrii aflați în nevoi 
(fără venit sau cu un venit de până la 2.500 lei)

Ajutor nerambursabil pentru decontarea unei 
cote-părți din costul biletului de tratament în 

stațiunile balneare

 Ajutor nerambursabil în caz de incediu, inundaţii, 
cutremure, alunecări de teren şi alte evenimente cu 

implicare de pierderi materiale

Ajutor nerambursabil în caz de boli incurabile, 
pentru pierderea unui organ vital membrilor 

cu un venit de până la 2.000 lei

Ajutoare nerambursabile materiale 
(facilități și servicii - cabinete medicale, magazine, 

ateliere de prestări servicii, saloane)

Se acordă la solicitarea membrilor cu 
legitimația vizată trimestrial, semestrial

sau anual

20% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult 
de 80 lei pentru venituri până la 1500 lei;

15% din valoarea fondului cotizant, dar nu mai mult 
de 100 lei pentru venituri peste 1500 lei

Până la 10% din valoarea fondului 
cotizant, dar nu mai mult de 150 lei

Până la 15% din fondul cotizant, 
dar nu mai mult de 300 lei

Între 5%-15% din valoarea fondului 
cotizant, dar nu mai mult de 400 lei



AJUTOARELE NERAMBURSABILE
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Ajutor de fidelitate

Ajutoare acordate de 
Președinte şi Consiliul Director 

Ajutor de deces

Ajutoare nerambursabile acordate cu ocazia unor 
zile laice și religioase, precum și pentru activități

sociale, culturale, sportive

În funcție de posibilitățile financiare 
ale asociației în cuantumul stabilit 

de Consiliul Director raportat la 
fondul cotizant

În funcție de posibilitățile financiare 
ale asociației în cuantumul stabilit 

de Consiliul Director

Membrilor aflaţi temporar în dificultate 
financiară, dar nu mai mult de 15% din 

valoarea fondului cotizant, 
dar nu mai mult de 300

Conform grilei de ajutor deces:
minim 1 an = 80 lei ;

maxim 30 ani = 1750 lei ;
peste 30 ani câte 60 lei / an.



AJUTOARE NERAMBURSABILE

2022

1.305.357 lei
13.866 beneficiari
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"Orice om își dorește să trăiască mult, 
dar nici unul nu vrea să îmbătrânească."

Jonathan Swift

 Ajutoare deces

   899 membri                        beneficiari

           830.411 lei                valoare

 Ajutoare acordate cu ocazia sărbătorilor religioase

                          beneficiari 2.878 membri

          194.995 lei                 valoare

 Ajutoare acordate conform statut art. 15 - membri în dificultate

                          beneficiari 5 membri

          570 lei                 valoare

 Ajutoare oferite persoanelor ce au beneficiat de bilete de tratament în 

     stațiunile balneo-climaterice

                          beneficiari 136 membri

         12.368 lei                 valoare 

 Ajutoare acordate în urma unei achete sociale 

                           beneficiari 7 membri

                            820 leivaloare

Ajutoare acordate cu ocazia Nunții de aur

                           beneficiari 126 familii

                            12.600 leivaloare

Ajutoare acordate cu 1 octombrie și ziua casei 

                           beneficiari 206 membri

                            51.500 lei valoare

Ajutoare acordate membrilor care au împlinit 100 de ani și peste 100 de ani 

                           beneficiari 3 membri

                            450 lei valoare

Ajutoare oferite procurare ochelari de vedere

                            beneficiari 17 membru

                             1.880 leivaloare

 Ajutoare materiale - reviste

                             beneficiari 2.103 membru

                            25.927 lei valoare 



Totalul  ajutoarelor nerambursabile acordate membrilor 
Asociației C.A.R. Pensionari ,,Elena Cuza" Bârlad în perioada 2010 – 2022
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2019

8855725782 10778645810

Nr VALOARE

2020

Nr

147857117612

Nr VALOARE

2021

130535713866

Nr VALOARE

2022

                          

 Ajutoare activități culturale Adunări Generale

                            beneficiari 57 membri

                             6.000 leivaloare

Cabinete stomatologice (în număr de 2)

   263 membri  67.540 lei              beneficiari ce au economisit

Cabinet kinetoterapie

                 beneficiari ce au economisit  1.761 membri 17.205 lei

Cabinet juridic

                 beneficiari ce au economisit  37 membri 1.350 lei

Salon frizerie (Bârlad, Zorleni, Perieni)

                 beneficiari ce au economisit  4.947 membri 79.860 lei

Atelier croitorie (Bârlad)

                 beneficiari ce au economisit  441 membri 1.881 lei



      Urmare a Hotărârii Consiliului Director  nr.42 din 24 
aprilie 2014, se  în categoria ajutoarelor nerambursabile 
înscriu din anul 2014 și serviciile prestate în cadrul 
cabinetelor medicale. 
      În aceeași categorie au fost menționate și  facilitățile
oferite prin intermediul magazinelor de tip Economat, cu 
profil naturist, funerar, în cadrul atelierelor de 
croitorie și frizerie. 
     Decizia adoptată de conducerea Casei s-a întemeiat pe 
considerentul că aceste cabinete deja aplicau reduceri 
substanțiale (între 25 - 50%), restul costurilor fiind 
suportate de către Casă. 
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S�intele	sărbători	de	Florii,	Sfântul	Mare	Mucenic	Gheorghe	și	
Învierea	Domnului	să	vă	aducă	bucurie,	speranță	și	liniște	su�letească!	

Dumnezeu	să	vă	binecuvânteze!
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Analiza activităţii compartimentelor 

ce funcţionează în cadrul Asociației

Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor

”Elena Cuza”�Bârlad

"Bătrânii	sunt	așa	de	frumoși	-	
pentru	că	au	atât	de	multă	experiență	
și	înțelepciune	și	o	poveste	de	spus."	

Emma	Thompson



* Adunarea Generală;

* Consiliul Director;

* Președintele Asociației;

 * Comisia de Cenzori.

Organisme 
de 

conducere
Linia managementului de mijloc: 

* Directorul Economic

Linia managementului de jos:

* Compartimentul Secretariat

         Relaţii cu Publicul; 

* Compartimentul Financiar - Contabil; 

* Compartimentul Tehnico-Administrativ; 

* Compartimentul RUNOS;

* Oficiul Juridic.

Activitatea normativă desfășurată de 
Asociației C.A.R. Pensionari  ”Elena Cuza” Bârlad

        În cursul anului 2022 cu respectarea dispozițiilor O.G. nr.26/2000 
privind asociațiile și fundațiile și  au fost emise de către Legea 540/2002
Consiliul Director al Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad un 
număr total de 25 de hotărâri ce au vizat activitatea administrativă. 
     Președintele Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad a emis în 
cursul anului 2022 un număr de 302 decizii:
    * 243 decizii privind activitățile administrative;
    * 59 decizii privind activitățile de personal.
     Președintele Consiliului Director și al Asociației C.A.R. Pensionari 
”Elena Cuza” Bârlad  a acordat membrilor asociației pe parcursul anului 
2022 un număr de 210 audiențe.
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Raportul medicului pentru 
medicina muncii pentru anul 2022

 
     Serviciul medical de medicina muncii din cadrul Asociației C.A.R. 
Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad este asigurat de Cabinetul Medical 
Individual de Medicina Muncii ”Crismed”, doctor Ileana Hossu.
     
      În decursul anului 2022 s-a realizat controlul medical al angajaților 
C.A.R.P. ”Elena Cuza” Bârlad și au fost investigați angajați în acest 57 
interval și emise fișe de aptitudine pentru toți angajații evaluați în 
conformitate cu riscurile  aferente funcțiilor:

* salariați au primit avizul „ ”.57  APT DE MUNCĂ

Activitatea compartimentului RUNOS

       Pe parcursul anului au fost întocmite situații lunare cu date informative privind fondul de 
salarii și situația posturilor ocupate și vacante.
     Au fost inițiate un număr de 63 acte adiționale cu privire la prevederile din contractele 
individuale de muncă.
       Pe parcursul anului 2022 au fost întocmite un număr de  din care 12 foi colective de prezență
au reieșit un număr de :
  1.589 zile de concedii de odihnă conform programărilor colective și cererilor individuale; 
     100 zile de concedii medicale acordate pentru boală obișnuită, sarcină și lehuzie;
    413  zile de concedii pentru creșterea și îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 2/3 ani.
     S-au întocmit pentru bugetul statului și evidența contribuțiilor sociale un număr de 12 
declarații 112, 12 declarații 100 privind contribuția unității la fondul persoanelor cu handicap 
neîncadrate în muncă, precum și un număr de  cereri de recuperare a indemnizațiilor de concedii 4
medicale plătite din Fondul Național Unic pentru Asigurările Sociale de Sănătate.
    Au fost eliberate în cursul anului un număr de 6 adeverințe de vechime, 26 adeverințe 
medicale, 42 adeverințe de venit.
    În decursul anului nu au fost inițiate proceduri privind cercetarea în cazul abaterilor 
disciplinare și nici nu au existat litigii de muncă. 
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Activitatea	de	instruire	a	personalului		în	
domeniul	securității	și	sănătății	în	muncă

			
														Consultanța	în	domeniul	securității	și	sănătății	în	
muncă	 în	 anul	 2022	 a	 fost	 asigurată	 de	 societatea	
comercială	S.C.	Consulting	Evaluări	S.R.L.	Bârlad.
				În	anul	2022	s-au	întreprins	următoarele	acțiuni:
	 Instruirea	 tr imestr ială 	 a 	 salariaț i lor,		
instructajul	periodic	care	durează	2	ore,	completarea	
fișelor	de	instructaj	cu	tematica	de	instruire	și	anume:	
Evaluarea	 riscurilor,	 măsuri	 pentru	 evitarea	
accidentelor	 de	 muncă	 și	 îmbolnăviri	 profesionale;	
instrucțiuni	proprii	de	securitate	și	sănătate	în	muncă	
pe	meserii;	obligațiile	 salariaților	pe	 linia	SSM;	prim	
ajutor	în	diferite	cazuri	de	accidente.
	 La	 noii	 angajați	 în	 cadrul	 societății	 s-au	
întocmit	 fișa	 de	 identificare	 a	 factorilor	 de	 risc,	 fișa	
individuală	de	instruire	pe	linia	SSM	–	instructaj	care	
durează	4	ore,	după	eliberarea	de	medicul	de	medicina	
muncii	a	fișei	de	aptitudine	cu	„apt”	pentru		meseria	în	
care	a	fost	încadrat	în	muncă.
	 Pregătirea	ședințelor	Comitetului	de	Securitate	
și	Sănătate	în	muncă	și	anume:	Fixarea	ordinii	de	zi	a	
discuțiilor,	Convocatorul,	invitația	inspectorului	ITM.
	 De	 asemenea,	 după	 completarea	 fișelor	 de	
instruire	 la	 instruirile	 periodice,	 s-au	 realizat	
instruirile	teoretice	care	prevăd	și	exemple	negative
(accidente	de	muncă),	iar	demonstrațiile	practice	s-au	
realizat	pentru	o	mai	bună	deprindere.
	 Faptul	că	s-a	lucrat	bine,	respectând	normele	și	
instrucțiunile	 pe	 linia	 prevenirii	 evenimentelor,	
salariații	au	fost	instruiți	corespunzător,	conducerea	a	
achiziționat	în	întregime	echipamentele	de	protecție,	
materialele	 de	 întreținere	 și	 igienico	 –	 sanitare	 a	
condus	la	situația	în	care	la	CAR	Pensionari	–	nu	au	fost	
evenimente,	 accidente	 de	 muncă	 sau	 începuturi	 de	
incendii	etc.

Activitatea	de	instruire	a	personalului	în	
domeniul	situațiilor	de	urgență

							
										Instruirea	în	domeniul	situațiilor	de	urgență	
a	 salariaților	Asociației	 C.A.R.	 Pensionari	 ”Elena	
Cuza”	Bârlad	a	fost	efectuată	în	anul	2022	de	către	
societatea	 comercială	 S.C.	 Lili-Mălina	 S.R.L.	
Bârlad.	
									Instruirea	salariaților	în	domeniul	situațiilor	
de	 urgență	 se	 face	 la	 angajare	 și	 periodic	 și	 se	
realizează	 prin	 următoarele	 categorii	 de	
instructaje:
a)	Instructajul	introductiv	general;
b)	Instructajul	specific	locului	de	muncă;
c)	Instructajul	periodic;
d)	Instructajul	special	pentru	lucrări	periculoase;
e)	Instructajul	la	recalificarea	profesională.

		 	 	 	 	 	Aceasta	s-a	realizat	prin	modalități	specifice	
stabilite	 de	 comun	 acord	 de	 către	 conducerea	
asociației	împreună	cu	Comitetul	de	securitate	și	
sănătate	în	muncă	și	cu	reprezentanții	salariaților.
										Instruirea	salariaților	în	domeniul	situațiilor	
de	urgență	constituie	o	componentă	a	pregătirii	
profesionale	și	are	ca	scop	însușirea	cunoștințelor	
și	 formarea	 deprinderilor	 necesare	 în	 vederea	
prevenirii	 și	 reducerii	 efectelor	 negative	 ale	
situațiilor	de	urgență	sau	ale	dezastrelor	la	locul	
de	muncă	și	în	incinta	instituțiilor	și	operatorilor	
economici.
																	În	 cadrul	 Asociației	 C.A.R.Pensionari	
„ELENA	 CUZA”	 Bârlad	 instructajul	 periodic	 se	
execută	lunar	pentru	salariații	nominalizați	prin	
decizie	să	facă	parte	din	echipa	de	intervenție	și	
semestrial	cu	restul	salariaților.
			 	 	 	 	 	 	 	 	Anual	se	efectuează	o	verificare	de	fond	pe	
bază	 de	 teste	 tip	 chestionar	 asupra	 nivelului	 de	
însușire	și	cunoaștere	a	problematicii	care	a	făcut	
obiectul	instructajului	periodic.	Pentru	anul	2022	
rezultatele	 verificării	 au	 fost	 bune	 nota	minimă	
obținută	a	fost	6	iar	cea	maximă	10.
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Activitatea 
Compartimentului Juridic

    Oficiul juridic  din cadrul C.A.R.  Pensionari  “Elena Cuza” Bârlad, 
în cursul anului, s-a preocupat de:
      acordarea de consultanță juridică gratuită; *
   recuperarea debitelor restante, activitate ce a condus la executarea silită în *
vederea recuperării sumelor restante;
    acordarea de asistență juridică la întocmirea sau modificarea contractelor * 
încheiate cu terțe persoane, precum și în cadrul negocierilor purtate cu autoritățile 
administrației publice.
     În cursul anului 2022 s-au comunicat un număr de , din care la 1.322 notificări  864 
titulari şi la giranţi.458 
          S-au înregistrat lei sume venite din popriri și s-au făcut  1.654.784 4.592 12
suspendări la popriri la membri care au făcut Angajamente de plată.
        Pe parcursul anului 2022 Biroul Recuperări Debite a colaborat cu BEJ Câmpeanu 
Ion, BEJ Anchidin Cornelia, BEJ  Asociați Sîrbu și Vezeteu, SPEJ Caliman & Dobra 
Bucuresti și BEJ Holca Alexandra.
          La BEJ Câmpeanu Ion a fost înaintat dosar spre executare.un 
          La BEJ Asociați Sîrbu și Vezeteu au fost înaintate un nr. de dosare, din care la 41 6 
dosare debitele au fost achitate integral și s-au întocmit adrese de sistare a 
executării. La un nr de  dosare vin sume care sunt înregistrate în contul debitorilor. 35
         La SPEJ Dobra & Căliman București au fost înaintate un nr. de  dosare  care sunt 4
în curs de recuperare.
         La BEJ Holca Alexandra au fost înaintate un nr. de  dosare care sunt în curs de 9
recuperare.
        La 31.12.2022 au rămas în executare dosare cu valoare totală de .204 4.971.951 lei
           În perioada 2010 - 2014 consultanța juridică acordată membrilor asociației a fost 
asigurată de avocat Hobjilă Aurel, iar din septembrie 2014  de avocat Frățiman 
Carmen.
    Au beneficiat de ajutoare nerambursabile materiale sub formă de consultanță 
juridică un număr de membri, după cum urmează:
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2019

150 7500

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2020

30 1500

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2021

67 3350

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu

2022

70 3500

Nr

beneficiari

Valoare

beneficiu



Activitatea de soluționare a petițiilor 
Conducerea Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad a soluționat 

pe parcursul anului 2022 un număr de 

10.283 petiții
* ÎNSCRIERI: 677

            - 677 cereri aprobate.

* CERERI ACORDARE AJUTOR RAMBURSABIL SUB FORMĂ DE ÎMPRUMUT: 5.785

           - 5.780 cereri aprobate;

           - 5 cereri respinse.

* CERERI COMPENSARE: 67

         - 62 la cererea titularului, 5 din oficiu, conform art.27, alin. 10 din Statut 

și a Hotărârii Consiliului Director nr.44/2014;  din care 62 cereri aprobate, 5 cereri respinse.

* CERERI REEȘALONARE: 18

 * CERERI RETRAGERE: 423

          - 410 cereri aprobate conform art. 10, alin. 1, raportat la alin. 3 teza 1 și teza 2 din Statut;  

          - 13 cereri respinse.

* CERERI RESTITUIRE PARȚIALĂ DIN COTIZAȚIE: 592

          - 588 cereri aprobate conform art. 10, alin. 1, raportat la alin. 3 teza 1 și teza 2 din Statut;

          - 3 cereri respinse;         

          - 1 cere clasată.

 * CERERI COTĂ PARTE TRATAMENT: 130

          - 130 cereri aprobate  conform  Hotărârii Consiliului Director nr.104/2014.

* AJUTOARE NERAMBURSABILE  PE BAZĂ DE ANCHETĂ SOCIALĂ: 11

           - 10 cereri aprobate;

           - 1 cerere respinsă.

* CERERI PENTRU RESTITUIRE DE LA CREDITORI DIVERȘI: 6

          - 6 cereri aprobate.

 * CERERI PENTRU APROBAREA UNUI ANGAJAMENT DE PLATĂ: 14

         - 8 cereri aprobate;

         - 6 cereri respinse. 

*  TRANSFERURI EXTERNE: 15

           - 15 transferuri către alte asociații.

* PETIȚII DIVERSE: 240

           - 239 cereri aprobate;

           - 1 cerere respinsă.

* PETIȚII NEMEMBRI: 49

            - 49 cereri aprobate.

* PETIȚII ONLINE: 13

            - 13 cereri aprobate.

* PROCESE VERBALE DE SESIZARE DIN OFICIU: 3

            - 3 cereri soluționate.

* CERERI AJUTOR DE DECES: 928

           - 928 cereri aprobate.

* RETRAGERE CALITATE DE MEMBRU: 361

           - 361 prin decizie.

* PETIȚII SALARIAȚI: 305

           - 305 soluționate.

* CERERI REACTIVARE: 570

           - 570 cereri aprobate.

* ACTE ADIȚIONALE (suplimente la împrumut): 76

            - 76 cereri aprobate.
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Activitatea de soluționare a petițiilor 
2010 - 2022
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Activitatea compartimentului administrativ
sectorul cheltuieli și investiții

30

       Pentru desfăşurarea activităţii fără scop patrimonial s-au achiziționat:

- Surse de curent neîntreruptibile APC în valoare de 5.365 lei 

- Sistem DELL în valoare de 11.206 lei

- Monitoare DELL în valoare de 1.700 lei

- Multifuncționale KM bizhub în valoare de 22.267,76 lei

- Licențe PHPSTORM IDE în valoare de 1.170,81 lei

- Licență TeamViewer în valoare de 4.390,51 lei

- Laptop Apple MacBook Pro în valoare de 22.557,98

- Laminator HD330T în valoare 1.113 lei

- Multifuncțională Laser Brother în valoare de 2.677,50 lei

        Pentru buna desfășurare a activității PSI au fost înlocuite stingătoarele 
neconforme cu stingatoare conforme în valoare de 9,639 lei



Activitatea socială, cultural-artistică 
desfășurată sub egida 

Asociația C.A.R.Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad
în perioada ianuarie - decembrie 2022

Lansări de publicații
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Lansări de publicații

Colecția Labirint

Colecția CRYPTO
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Lansări de publicații

Cărți
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simpozioane, conferințe, spectacole, 

piese de teatru



 

EXECUȚIA BUGETARĂ

la 31 decembrie 2022
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Raportul de activitate al Comisiei de Cenzori 
privind perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2022

        Comisia de Cenzori reprezintă acel organism de control financiar intern 
ce verifică întreaga activitate economico-financiară a asociației.
  
    Pe parcursul anului 2022, s-a procedat la verificarea unui număr de 5.876 
contracte de împrumut, remediindu-se eventualele erori de calcul înscrise.
    
    Au fost verificate, un număr de borderouri privind încasarea 4.543 
ratelor, a contribuției de deces, a fondului cotizant și a penalităților de 
întârziere a plăților.

Repartizare excedent

PASIV

BALANȚA 
          CONTABILĂ

ACTIV
Imobilizări necorporale

Fond social al membrilor

Rezultat raportat din erori contabile
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205 - 208
Imobilizări corporale

Imobilizări financiare

Stocuri materiale
Datorii furnizori/salarii

Creanțe

Casa și conturi la bănci
Venituri în avans

211 - 232

267

301 - 371

401 - 462

409 - 461

5311 - 5121

472

44.018.868 lei

53.505.229 lei

151.581 lei

- 728.010 lei

8.954 lei

536.472 lei

8.933.140 lei

62.739.682 lei

-4.069.552 lei

 

TOTAL PASIV

 114 

 121 

129

106 

113 

 
117

 
 

Rezerve statutare

Fond pentru ajutor de deces

 Profit și pierdere

595.995 lei

52.534.449 lei
4.307.097 lei

50.728 lei

- 112.551 lei

  -

62.739.692 lei

TOTAL ACTIV



 

PROIECTUL DE BUGET 

ANUL 2023
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1. Număr de minim de membri - 30.000;
2. Perfecționarea activității de acordare a ajutoarelor rambursabile sub formă de  

împrumut și a ajutoarelor nerambursabile;
3. Acordarea de ajutoare rambursabile la dobânzi avantajoase, precum și de 

ajutoare nerambursabile în funcție de disponibilitățile bănești ale Asociației;
4. Perfecționarea și adaptarea Programulu Informatic conform noilor cerințe și 

realităților concrete ale Asociației;
5. Dezvoltarea relațiilor instituționale cu organismele legislative ale 

administrației publice centrale și locale pentru promovarea și susținerea 

proiectelor legislative care fac referire la drepturile membrilor asociației, 

persoane de vârsta a treia;
6. Promovarea imaginii asociației și a diverselor activități organizate prin 

publicarea pe site-ul asociației și pe rețelele de socializare a materialelor foto și 

video aferente acestor activități;
7. Dezvoltarea și promovarea imaginii Asociației prin editarea revistei ”Viața 

Noastră”;
8. Procurarea de spații pentru sediile sucursalelor la prețuri rezonabile și 

avantajoase;
9. Diversificarea de către asociație şi sucursalele sale a activităților cultural-

recreative, de socializare pentru persoanele vârstnice;
10. Încheierea de parteneriate cu școli și grădinițe din Municipiul Bârlad în vederea 

organizării de simpozioane, conferințe;
11. Organizarea Nunții de Aur la sediu și la sucursalele din teritoriu ;
12. Organizarea de excursii pentru membrii asociației, la tarife reduse cu 50% din 

contravaloarea transportului;
13. Obținerea de donații și sponsorizări;
14. Creșterea aportului organizației de femei ”Carul Mare” în activitatea Asociației;
15. Încheierea de contracte culturale cu Teatrul ”V.I. Popa”, Muzeul ”Vasile Pârvan”, 

Centrul ”Mihai Eminescu”, Biblioteca ”Stroe Belloescu”. 

Strategia și obiectivele 
Asociației C.A.R. Pensionari 

„Elena Cuza” Bârlad 
pentru perioada 2023-2028
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VALOAREA CONTRIBUȚIEI AJUTOR DE DECES
ÎNCASATĂ ÎN PERIOADA 01.01.1970-31.12.2022

669.85

CONTRIBUŢIE
ÎNCASATĂ
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IANUARIE 2012 - DECEMBRIE 2015                   3         48                        144

IANUARIE 2016 - DECEMBRIE 2022                   4         84                      336



între anii 2006 - 2022

SITUAȚIA AJUTOARELOR DE DECES ACORDATE

40

Nr.  
crt.  

Vechime   
În C.A.R.P.  

 

   2006
 

 

  2007
 

 

   2009
 

 

 2010
 

 

  2011
 

 2012-2013   

 
  

 2015
 

2016-2019
 

1  1 an  70  80  130  150  160  
170

Vechime:

(8 luni -  1 an)

 

 

120  
Vechime:  

(8 luni -  1 an)  

2 2 ani  90  95  150  180  200  210 140  

3 3 ani  110  115  180  210  230  240 180  

4 4 ani  120  130  200  240  270  280 200  

5 5 ani  130  140  230  270  310  330 240  

6 6 ani  160  190  300  350  400  420 280  

7 7 ani  170  200  330  370  430  450 320  

8 8 ani  180  210  340  390  460  480 360  

9 9 ani  190  220  360  410  480  500 400  

10 10 ani  200  230  380  450  530  550 440  

11  11 ani  230  280  450  540  620  650 480  

12 12 ani  240  290  470  560  650  680 520  

13 13 ani  250  300  480  580  680  700 600  

14 14 ani  260  310  500  600  710  740 680  

15 15 ani  270  320  520  620  740  770 730  

16 16 ani  300  380  620  710  840  880 800  

17 17 ani  310  390  640  730  870  910 850  

18 18 ani  320  400  650  750 900  940 890  

19 19 ani  330  410  660  780  930  970 930  

20 20 ani  340  420  670  800  960  1000 1000  

21 21 ani  360  470  760  900  1000  1050 1050  

22 22 ani  370  480  780  920  1030  1080 1080  

23 23 ani  380  490  790  940  1060  1110 1110  

24 24 ani  390  500  800  960  1090  1140 1140  

25 25 ani  400  510  810  980  1120  1170 1170  

26 26 ani  410  550  860  1040  1220  1250 1250  

27 27 ani  420  560  880  1060  1250  1310 1310  

28 28 ani  430  575  900  1080  1280  1340 1340  

29 29 ani  440  585  920  1100  1310  1370 1370  

30 30 ani  450  600  1000  1200  1340  1410 1410   

120

170

220

270

320

370

420

470

520

570

620

670

720

770

820

870

920

970

1.020

1.070

1.120

1.170

1.220

1.270

1.320

1.370

1.420

1.470

1.520

 2020-2022
 

 

70
Vechime:

(1 an)

  

80

140

200

250

310

370

420

480

540

600

650

710

770

820

890

940

1.000

1.060

1.110

1.170

1.230

1.290

1.340

1.400

1.460

1.520

1.570

1.630

1.700

1.750



Instituția Prefectului
Județului Vaslui

Consiliul Județean
Vaslui

Protoieria 
Bârlad

I.P.J. 
VASLUI MIN

IS
TERUL APĂRĂRII

CERCUL MILITAR
BÂRLAD

Casa de Cultură a Sindicatelor 
”George Tutoveanu” Bârlad

Casa Națională 
”Stroe S. Belloescu” Bârlad

S.C. IRIMPEX S.R.L.
BÂRLAD

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ 
CULTUL EROILOR ”REGINA MARIA”

MUZEUL ”VASILE PÂRVAN”  BÂRLAD

SOCIETATEA DE ȘTIINȚE ISTORICE
FILIALA BÂRLAD

Parteneri:

Mulțumim !

* 5733 persoane fizice 

tuturor celor care ne-au fost aproape 
pe parcursul anului 2022

Federația 

Națională 

“OMENIA“
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Biblioteca Judeţeană 
„Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui
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PROGRAMUL ADUNĂRILOR ORDINARE A
SUCURSALELOR ȘI A ADUNĂRII GENERALE ANUALE 

A ASOCIAȚIEI C.A.R.P. ”ELENA CUZA” BÂRLAD  
2023

Hotărârea Consiliului Director nr. 17/06.03.2023

27.03.2023

NR. 

 
 

    

 

4

  

5

 

6

 

7

8

9

10

11

  

12

 

13

 

14

 

 

15

 

 

16

 

 

17

 

  

18

 

 

19

 

 

20

 

 

21

 

 

22

 

 

23

 

 

24

 

 

25

 

  

26

 

 

27

 

 

28

 

 

 

 

29

 

 

22.04.2023

27.03.2023

NUMELE 
SUCURSALEI

DATA
PROGRAMATĂ

LOCUL 
DESFĂȘURĂRII

ADUNAREA GENERALĂ ORDINARĂ A 
ASOCIAȚIEI C.A.R.P. ”ELENA CUZA” 

BÂRLAD

SEDIU

SEDIU

28.03.2023 SEDIU

MĂLUȘTENI 28.03.2023 SEDIU

AL. VLAHUȚĂ 30.03.2023 SEDIU

03.04.2023ȘULETEA SEDIU

VIIȘOARA 03.04.2023 SEDIU

FRUNTIȘENI 06.04.2023 SEDIU

GRIVIȚA 06.04.2023 SEDIU

POPENI 08.04.2023 SEDIU

ZORLENI 07.04.2023 SEDIU

COROIEȘTI 10.04.2023 SEDIU

VINDEREI 11.04.2023 SEDIU

10.04.2023IVEȘTI SEDIU

11.04.2023PUIEȘTI SEDIU

12.04.2023VOINEȘTI SEDIU

14.04.2023EPURENI SEDIU

14.04.2023BANCA SEDIU

19.04.2023SLĂNIC MOLDOVA SEDIU

18.04.2023CIOCANI SEDIU

BOGDĂNEȘTI 04.04.2023 SEDIU

BĂCANI 30.03.2023 SEDIU

ROȘIEȘTI 31.03.2023 SEDIU

18.04.2023HĂLĂREȘTI SEDIU

IANA 18.04.2023 SEDIU

18.04.2023POGANA SEDIU

19.04.2023PERIENI SEDIU

20.04.2023TUTOVA SEDIU

CRT. 

VETRIȘOAIA

MURGENI

2

FĂLCIU
 

1
 

3
 

 

BÂRLAD 
prin Hot. 20/03.04.2023 



Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor "Elena Cuza" Bârlad

CARP Elena Cuza Barlad

www.carpbarlad.org

Asociația Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor�”Elena Cuza” Bârlad
strada Nicolae Iorga nr.7A, Localitatea Bârlad, județul Vaslui, cod poștal 731182

Telefon: 0235/421.340, Email: carpbarlad@carpbarlad.ro

Cosmin 
MIHAI 

Sorin   
BOCAN 

 Colectivul de redacție al Raportului de Activitate 

Contabil-șef
Dumitru DIMA

Director  Economic
Vlad-Andrei HRISCU

Virginiea 
IFTIMIE

Elena 
COCIOABĂ

Ingrid Daniela
COZMA 

Claudia 
COMĂNESCU

Adriana
RÎPAN 

Luminița
MUNTEANU 

Alina 
HELGIU 

Frosica
STRATULAT 

Mihaela
BURGHELEA

Daniela
POTÎRNICHE

Consilier
Veruța TĂNASE

Consilier
Veronel AIONIŢOAIE

Consilier
Tincuța SIBERESCU

Consilier
Vasile CHELARU

Președinte
Nicolaie MIHAI 



Adunarea Generală Ordinară a Reprezentanților Membrilor 
Asociației C.A.R. Pensionari ”Elena Cuza” Bârlad

22 aprilie 2023 - Bârlad

„Tinerețea	e	timpul	de	a	învăța	înțelepciunea,	
bătrânețea	e	timpul	de	a	o	aplica.”	

Jean-Jacques	Rousseau


